PATVIRTINTA

Klaipédos turizmo mokyklos
direktoriaus 2026 m. sausio 29 d.
jsakymu Nr. VK — 28

KLAIPEDOS TURIZMO MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos turizmo mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema
(toliau — Sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja
pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskaiciavima, atsiskaitymo su darbuotojais
terminus, nustato darbuotojy lygius ir grupes, darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, priemoky,
premijy, materialiniy pasalpy skyrimo tvarka.

2. Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy
savininké ar dalininke, turinti daugiau negu puse¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra
valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, Mokyklos darbo tvarkos
taisyklémis ir atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 prieda. Sistemos nuostatos suderintos su kitais Mokyklos
lokaliais teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne maZesnis kaip aukStasis iSsilavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

3.1.2. A2 lygio pareigybés — kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

3.2. B lygio pareigybés — kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3.  C lygio pareigybés — kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

3.4. D lygio pareigybés — kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokamas proporcingai dirbtam

laikui.
5. Vyrams ir moterims uZ tokj pat ar lygiavert] darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.
II SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES
6. Darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:
6.1. Mokyklos direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui;

6.2. skyriy, sektoriy, kity padaliniy vadovai, vedéjai ir kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginami  specialistai  (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atliekama darba ir jam vadovaujantys; planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiskaisiais
iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) arba B lygiui, atsizvelgiant ] biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;



6.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

7. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami direktorius ir direktoriaus pavaduotojai.

8. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas ]
pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir ministras.

9. Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasas pateikiamas Sistemos 1 priede.

10. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas, pareigybiy skaiCius Mokyklos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas
atsizvelgiant | Mokykloje pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiciy per mokslo metus (Sistemos priedas Nr. 3, IV skyrius).

11. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, kuriuose turi biiti
nurodyta: pareigybés pavadinimas, pareigybés grupé, pareigybés lygis, pavaldumas, specialiis
reikalavimai, keliami §ias pareigas einanciam darbuotojui (i$silavinimas, profesiné darbo patirtis,
profesiné kvalifikacija), pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

12. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo,
darbo stazo, kvalifikacinés kategorijos, veiklos sudétingumo), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui, sudaro: pareiginé alga, priemokos, premijos, mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar
budé¢jima, kitos darbo uzmokescio dalys:

12.1. pareiginé alga, kuri gali biiti nustatoma kaip valandinis atlygis arba ménesiné alga;

12.2. priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

12.3. mok¢jimai uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, ar budéjima;

12.4. premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uz veiklos rezultatus;

12.5. kitos darbo uzmokescio dalys — papildoma darbo uzmokescio dalis.

13. Konkrettis valandiniai tarifiniai atlygiai, pareiginés algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir sglygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje.

14. Privalomi kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir
savanoriska kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSymuose.

15. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

16. Darbuotojams pareiginé alga apskai¢iuojama Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZzmokesciui perskaiiavimo jstatyme
nustatyta pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj (toliau — pareiginés algos bazinis dydis)
padauginus 1§ jam nustatyto pareiginés algos koeficiento.

17. Darbuotojy pareiginé¢ alga nustatoma i§ darbuotojy darbo apmokejimo sistemos
prieduose pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés
algos koeficienty dydziai uz nekvalifikuota darba negali buti mazesni negu viena Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga (toliau — MMA), o uz kvalifikuota
darbg negali buti maZesni negu 1,1 MMA. Mokyklos darbuotojy maksimalus pareiginés algos
koeficiento dydis negali virSyti Mokyklos direktoriaus maksimalaus pareiginés algos koeficiento
dydzio.

18. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasg naudodamasis patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai
pareigybei jvardyti.



19. Pareigybiy sgraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty dydziai nustatomi
pagal darbo patirtj, iSsilavinima, veiklos sudétinguma, atsakomybeés ir savarankiSkumo lygj,
papildomy jgudziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimo kriterijus (Sistemos priedai Nr.
1, Nr. 2).

20. Mokyklos direktoriaus darbo apmokéjimo tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. sausio 25 d. jsakymu Nr. V-80 ,,D¢l viesyjy jstaigy, kuriy
savininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija,
vadovy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo”.

21. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy, padaliniy vadovy, specialisty (A2 ir B lygio) ir
kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginé alga priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo
patirties, o jos koeficientas nustatomas vadovaujantis Sistemos priedu Nr. 2.

22. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti $iai Sistemai.

23. Ugdyma organizuojan¢iy skyriy vedéjams pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma (Sistemos priedas Nr. 3, I skyrius).

24. Svietimo pagalbos mokiniui specialisty pareigin¢ alga nustatoma atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma (Sistemos priedas Nr. 3, 11
skyrius).

25. Mokyklos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams
pareiginés algos dydis nustatomas atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir
veiklos sudétinguma (Sistemos priedas Nr. 3, III skyrius).

26. Mokyklos darbuotojy maksimalus pareiginés algos koeficiento dydis negali virSyti
Mokyklos direktoriaus maksimalaus pareiginés algos koeficiento dydzio.

IV SKYRIUS
PAPILDOMOS DARBO UZMOKESCIO DALIES NUSTATYMAS

27. Papildoma darbo uZmokescio dalis gali biiti nustatyta, kai:

27.1. pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas iki 30 proc., papildomai jvertinus
darbuotojo aukstg kvalifikacing kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy kategorijai keliamus
reikalavimus, ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta atskiry
profesijy trilkumg darbo rinkoje, atsizvelgiant  skirtas 1€Sas darbo uzmokesciui.

) V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

28. Esant direktoriaus leidimui, sutikimui ar jpareigojimui, jformintu direktoriaus jsakymu,
uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy nuo
normaliy darbo sglygy, darbuotojui mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1—
5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. UZ bud¢jima darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

29. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

30. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant ] aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj
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patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo stazg, kvalifikacijg ar kitas
aplinkybes.

31. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose.

32. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniarasciy pildyma, paskiriami Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

33. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasSytus darbo laiko apskaitos ZiniarasCius pasiraso
Mokyklos direktorius.

VII SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

34. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaifiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

35. Kasmet iki kovo 31 d. Mokyklos darbuotojai prasyme turi nurodyti planuojamy atostogy
datas. Atostogy suteikimo eilé darbuotojams nustatoma Saliy susitarimu, bendras darbuotojy atostogy
grafikas tvirtinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

36. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir$ijancig dvideSimties darbo dieny trukme, darbuotojui gali
biiti iSmokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

37. Darbuotojai, dél svarbiy priezas¢iy negalintys grafike nurodytu laiku iSeiti atostogy, apie
tai turi jspéti Mokyklos direktoriy ir pateikti jam raSytinj praSyma apie atostogy suteikima kitu laiku
ne véliau kaip likus 10 darbo dieny iki numatyty atostogy.

38. Jei darbuotojas d¢l svarbiy priezasCiy nepanaudoty kasmetiniy atostogy papraso likus
maziau nei 5 darbo dienoms iki numatomos atostogy dienos, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

39. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uZ nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

40. Darbuotojui premijos, iSmokeétos uz ilgesnj kaip 3 ménesiy, bet ne ilgesnj kaip 12 ménesiy
laikotarpi, i vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimg jtraukiamos imant 1/4 bendros sumos per 12
ménesiy.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

41. Mokyklos darbuotojams gali biiti skiriamos §ios priemokos:

41.1. uz jprasta darbo kriiv] virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme;

41.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

41.3. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos.

42. Priemoka gali biiti ne mazesné, nei 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti
80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams.

43. Uz darbuotojo pavadavima, veiklos sudétinguma mokama:

43.1. mokytojams: nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines pavaduotas
pamokas, taikant mokytojo pareiginés algos koeficienta; sutampanciu su jo darbo grafiku metu, bet
mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, koreguojamas savaités darbo grafikas ir mokytojui
mokama uZz faktines pavaduotas pamokas, taikant mokytojo pareiginés algos koeficienta;

43.2. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai
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vedamos jy paciy pamokos, mokama 20 procenty priemoka uz faktines jungtas (pavaduotas)
pamokas;

43.3. uzsienio kalby mokytojams, dirbantiems su nepadalintomis j pogrupius klasémis
(grupémis) ir profesijos mokytojams, vedantiems praktinio mokymo pamokas jungtinése grupése
(daugiau negu 21 mokiniui), mokama 20 procenty priemoka uz faktines pamokas, nevirsijant darbo
uzmokesc¢io fondo;

43.4. mokytojams uz darbg grupése (srautuose) su mokiniais, besimokanciais pagal daugiau
negu dvi skirtingas mokymo programas mokama 25 procenty priemoka uz faktines pamokas,
nevirsijant darbo uzmokescio fondo;

43.5. kitiems darbuotojams: mokama uz faktines pavaduotas valandas, taikant darbuotojo
pareiginés algos pareiginés algos koeficientg (jeigu direktoriaus jsakyme nenurodoma kitaip) arba
skiriama priemoka.

44. Priemokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

45. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, Mokyklos direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

IX SKYRIUS
PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

46. Darbuotojui, gali buti skiriama premija, paskatinti darbuotoja uz veiklos rezultatus:

46.1. uz isskirtinj indélj jgyvendinant Mokyklos veiklos tikslus;

46.2. uz pasiektus papildomus isskirtinius rezultatus.

47. Pasiekti papildomi iSskirtiniai rezultatai siejami su mokyklos vardo garsinimu ir (ar)
zinomumo didinimu, kai darbuotojas atlieka konkrecias uzduotis regiono ar Salies projektuose,
programose (kai $i veikla néra priskirta mokyklos kompetencijai); darbu mokyklos organizuojamuose
renginiuose miesto ir Salies mastu: dalyvavimu miesto komisijose, darbo grupése, atliekant
konkrecias uzduotis.

48. Kiekvienu atveju, nurodytu Sistemos 45 punkte, premija gali biiti skirta pasibaigus
finansiniams metams. Darbuotojui skiriama 1 pareiginés algos dydZio premija i§ sutaupyty darbo
uzmokesciui skirty 1éSy. Keliy premijy suma negali virSyti 2 darbuotojo pareiginés algos dydziy per
vienerius kalendorinius metus.

49. Premija negali biiti skiriama daugiau kaip du kartus per finansinius metus.

50. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius dvylika ménesiy padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliuose teisés
aktuose, pazeidima.

X SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

51. Mokyklos direktorius gali priimti sprendimg darbuotojui i§ mokyklos 1ésy skirti
materialing pasalpa, jeigu:

51.1. darbuotojo materialiné biiklé tapo sunki dél jo paties ligos — 1 MMA;

51.2. darbuotojo materialin¢ biiklé tapo sunki dél artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio
(kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai ar vadovai, ligos ar mirties — 0,3 MMA;

51.3. dél stichinés nelaimés ar turto netekimo, kai yra raSytinis Mokyklos darbuotojo ar
vadovo praSymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai — 2 MMA;

51.4. mirus mokyklos darbuotojui ar vadovui, materialiné paSalpa iSmokama jo Seimos
nariams, jeigu yra mirusio darbuotojo ar vadovo Seimos nario (nariy) raSytinis praSymas ir pateikti
tai patvirtinantys dokumentai — 1,5 MMA.

52. Materialin¢ paSalpa darbuotojams skiriama Mokyklos direktoriaus raSytiniu sprendimu

5



jeigu pateiktas darbuotojo arba jo Seimos nariy rasytinis praSymas, ar mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

53. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj. Esant
darbuotojo prasymui — kartg per ménesj.

54. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

55. Darbo uzmokestis pervedamas j mokama j darbuotojo asmenine¢ (atidarytg darbuotojo
vardu) moke¢jimo saskaita bendrai mokéjimy eurais erdvei (SEPA) priklausancioje valstybéje
registruotoje kredito ar moké&jimo jstaigoje.

56. Darbo sutarciai pasibaigus iSmokamos visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
1Smokos.

57. Informacija darbuotojui apie jam priskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas bei
dirbto laiko trukmg¢ teikiama mokyklos buhalterijoje.

58. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda pazyma apie darbag Mokykloje.

XII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

59. I8skaitos gali buti daromos Siais atvejais:

59.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo pagal paskirtj nepanaudotoms pinigy sumoms;

59.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

59.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

59.4. iSieskoti darbo uzmokesCiui uz suteiktas atostogas, virSijanCias jgyta teis¢ 1 Vvisos
trukmeés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

59.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

60. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XIII SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

61. Ligos pasalpa mokama uz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa yra 62,06 procenty paSalpos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

62. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy paZyméjimy iSdavimo taisykles.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas pasikeitus teisés aktams ar
aplinkybéms, reglamentuojanc¢ioms darbuotojy darbo uzmokescio dyd;.



64. Mokyklos darbuotojai su Sistema bei jos pakeitimais, papildymais supazindinami
naudojant informacines technologijas ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo
darbo funkcijas vadovautis Sistemoje nustatytais principais.

65. Sistema tvirtinama, keiiama ar papildoma Mokyklos direktoriaus jsakymu, derinama su
Mokyklos darbo taryba, tvirtinama Mokyklos (kolegialiu valdymo organo) taryboje.



Klaipédos turizmo mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

apraso
1 priedas
PAREIGYBIU SARASAS
Pareigybiy grupés Pareigybiy lygiai
1.Vadovai ir ju pavaduotojai
Direktorius (A2)
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui (A2)
Direktoriaus pavaduotojas infrastruktirai (A2)
2. Administracijos ir strukturiniy padaliniy vadovai
Vyr. buhalteris (A2)
Gimnazijos skyriaus vedéjas (A2)
Viesbuciy ir restorany verslo skyriaus vedéjas (A2)
Verslo ir administravimo skyriaus vedéjas (A2)
Sektorinio praktinio mokymo centro vadovas (A2)
Personalo vedéjas (A2)
Vystymo skyriaus vedéjas (A2)
Valgyklos vedéjas (B)
3. Specialistai
Mokytojas (A2)
Bendrabucio auklétojas (A2)
Specialusis pedagogas (A2)
Socialinis pedagogas (A2)
Psichologas (A2 arba A1)
Pagalbos mokiniui specialistas (socialinis pedagogas) (A2 arba B)
Metodininkas (A2)
Karjeros specialistas (A2)
Projekty vadovas (B)
Bendrabucio valdytojas (B)
IT specialistas (B)
Viesyjy rysiy specialistas (B)
Buhalteris (B)
Ekonomistas (B)
VieSyjy pirkimy organizatorius (B)
Darby saugos inZinierius (B)
Civilinés saugos inZinierius (B)
Bibliotekininkas (B)
Virtuvés Sefas (B arba C)
4. Kvalifikuoti darbuotojai
Archyvaras (©)
Laborantas (©)
Mokymo dalies administratorius ©)
Administratorius (©)
Sekretorius (©)
Viréjas (©)




Kasininkas (©)
Pardavéjas (©)
Inzineriniy tinkly darbininkas (©)
Elektrikas (©)
IT specialistas (©)
Vairuotojas (©)
Viesyjy rysiy specialistas (©)
5. Darbininkai

Budétojas (D)
Pastaty ir statiniy, jrenginiy prieziliros ir einamojo remonto darbininkas (D)
Kiemsargis (D)
Aplinkos ir patalpy tvarkytojas (D)
Skalbéjas (D)
Sandélininkas (D)
Valytojas (D)
Virtuvés pagalbinis darbininkas (D)




Klaipédos turizmo mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

apraso
2 priedas

MINIMALUS IR MAKSIMALUS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Eil.

Pareigybés

Profesiné darbo patirtis (metais)

Pareigybe : . Nuo daugiau kaip| Daugiau kaip
N Iyeis fli 5 5 iki 10 10
L. | Direktoriaus pavaduotojai A 1,10-2,06 1,56-2,69 1,66-3,21
2. | Struktiirinio padalinio vadovas
(ar kiti specialistai, turintys A 0,94-1,56 0,96-1,66 1,01-1,86
pavaldZziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 0,89-1,46 0,90-1,56 0,91-1,66
darbuotojams) ’ ’ ’ ’ ’ ’
3. Specialistas A 0,76-1,31 0,77-1,52 0,78-1,63
B 0,73-1,26 0,74-1,31 0,75-1,51
4. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71-1,08 0,72-1,19 0,73-1,31
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Klaipédos turizmo mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraso

3 priedas

UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU (PSICHOLOGU ASISTENTU, SOCIALINIU PEDAGOGU, PSICHOLOGU,
SPECIALIUJU PEDAGOGU, KARJEROS SPECIALISTU, AUKLETOJU), MOKYTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS ) )
UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas (metais) Pareiginés algos koeficientai
iki 10 1,9860
nuo daugiau kaip 10 iki 15 2,0713
daugiau kaip 15 2,1816

2. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo gali biiti didinami:

2.1. ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams, atsakingiems uz mokiniy, turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, kai skyriuje ugdomi (mokomi):

2.1.1. 5-9 mokiniai, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — 5 procentais;

2.1.2. 10 ir daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turinc¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy — 6 procentais.

2.2.5 proc. ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams, jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar
daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

11 SKYRIUS
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU (PSICHOLOGU ASISTENTU, SOCIALINIU
PEDAGOGU, PSICHOLOGU, SPECIALIUJU PEDAGOGU, KARJEROS SPECIALISTU,
AUKLETOJU) PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

3. Pagalbos mokiniui specialisty (psichology asistenty, socialiniy pedagogy, psichology,
specialiyjy pedagogy, karjeros specialisty, auklétojy) pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine kategorija iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Psichologo asistentas,
socialinis pedagogas, 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
karjeros specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos
psichologas

Vyresnysis specialusis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
pedagogas, vyresnysis
socialinis pedagogas,

treCios kategorijos psichologas

Specialusis pedagogas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
metodininkas, socialinis
pedagogas metodininkas,
antros kategorijos psichologas

Specialusis pedagogas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas, pirmos
kategorijos psichologas

4. Karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant pareiginés algos
koeficientus pagal 1 punkte nustatytg atitinkama kvalifikacing kategorija igijusiems darbuotojams.

5. Pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali
biti didinami:

5.1. 1 procentu, dirban¢iam su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

5.2. 5 procentais teikiantiems specialigja pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems d¢l ligos ar
patologineés biiklés skirtas mokymas namuose.

6. Svietimo pagalbos mokiniui specialisty darbo laikas:

6.1. karjeros specialisty — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko
skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo klausimais ir kt.).

6.2. psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60
procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy
Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy
tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23!
straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams
konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo
pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.

6.3. specialiyjy pedagogy — 36 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.).
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I SKYRIUS
BENDRABUCIO AUKLETOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

7. Bendrabucio auklétojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
) Pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybé
iki 3 nuo daugiau nuo daugiau kaip daugiau kaip 15
kaip 3 iki 10 10 iki 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 08940 | 09101 | 0,9261 | 0,9350
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip daugiau kaip 15
10 iki 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,9424 0,9511 0,9583
Vyresnysis auklétojas 0,9658 0,9747 0,9820
Auklétojas metodininkas 0,9907 0,9982 1,0069
Auklétojas ekspertas 1,0230 1,0347 1,0611
IV SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO
IR NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

8. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas, pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné . . .
kategorija iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau kaip 25
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis
mokytojas 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
Mokytojas
metodininkas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
Mokytojas
ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693

9. Pareiginés algos koeficientai mokytojams dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami:
9.1. 2 proc., jei vienoje klas¢je (grupéje) ugdomi 2—4 mokiniai, dél igimty ar jgyty sutrikimy
turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius;
9.2. 2 proc., jei vienoje klas¢je (grup¢je) ugdomi 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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9.3. 3 proc., jei vienoje klas¢je (grupéje) ugdomi 5 ir daugiau mokiniy, arba jei dviejose klasése
(grupése) ugdoma po 2—4 mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢ius vidutinius specialiuosius
ugdymosi poreikius. Uz kiekvieng papildoma klas¢ ar grupe mokytojui pareiginés algos koeficientas
didinamas 0,5 proc.;

9.4. 4 proc., jei dviejose klasése (grupése) ugdomi 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Uz kiekvieng papildoma klase (grupe)
mokytojui pareiginés algos koeficientas didinamas 0,5 proc.;

9.5. 4 proc., jei vienoje klas¢je (grupéje) ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

9.6. 3 proc. mokantiems vieng mokinj, kuriam d¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose;

9.7. 4 proc. mokantiems du mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose;

9.8. trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas tik tam laikotarpiui Mokyklos direktoriaus jsakymu (auks¢iau nustatytais procentais);

9.9. 1 proc. mokantiems vieng ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas;

10. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ar daugiau 9 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

11. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo
programas, darbo laikas per savaite 36 val.

12. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas, darbo laikg sudaro:

12.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo,
formalyji Svietimg papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose
numatytas valandas, neformaliojo §vietimo programoms — pagal programoje numatytas valandas, ir
valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei);

12.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

13. Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas ] socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitilymus. Veikly
mokyklos bendruomenéje apraSa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas |
socialiniy partneriy pasiiilymus.

14. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas, valandy paskirstymas per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir valandos | Valandos, susijusios
ugdomajai veiklai planuoti, su profesiniu
Pareigybé pasiruos$ti pamokoms, mokiniy tobuléjimu ir veikla | IS viso
mokymosi pasiekimams vertinti, mokyklos
vadovauti klasei (grupei) bendruomenéje
Mokytojas (pedagoginis darbo stazas
iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo 2 mety)

15. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; $iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
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skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams

vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

16. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirbanc¢iam
pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas — ne daugiau kaip 924 kontaktinés

valandos.

17. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo
programas, darbo laiko grafiko sudarymo bendrgsias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto

ministras, suderings su socialinés apsaugos ir darbo ministru.

18. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas, darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato direktorius pagal
Sio priedo 14 punkte nustatytas valandas Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

19. Vienam mokytojo etatui skiriamos ne maziau kaip 102 valandos, susijusios su profesiniu
tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomeng¢je per metus. Dirbant mazesniu kriiviu, valandy skai¢ius
yra mazesnis. Lenteléje nurodytas orientacinis valandy skai€ius. Jis nustatomas atsizvelgiant j §iuos

kriterijus:
19.1. Veiklos apimtis (pvz. laikotarpis, dalyviy skaicius);
19.2. Tq pacia veikla vykdanciy mokytojy skaiius;
19.3. Veikloje dalyvaujanciy dalyviy (mokiniy) skaicius.

19.4. Valandos mokiniy konsultavimui skiriamos proporcingai darbo kriiviui.

19.5. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, paskirstymo mokytojams kriterijus: skiriama

proporcingai darbo kriiviui (40 val. uz vieng etatg).

Privalomos veiklos

Valandy skaicius

Tévy informavimas, konsultavimas, bendravimas ir bendradarbiavimas 35

Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, 27

organizuoti (dalyvavimas pasitarimuose, posédziuose)

Profesinis tobuléjimas 40
Maksimalus

Individualios veiklos

valandy skai¢ius

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy
mokiniy saugumui uZztikrinti:

vadovavimas metodinei grupei; 35
sekretoriavimas metodinés grupés posédziams. 10
Darbas darbo grupése, savivaldoje:
darbo taryba, atestacijos komisija; 8
mokyklos taryba (savivaldos ir valdymo); 20/10
vaiko gerovés komisija; 30
mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé. 60
Pagal susitarima
Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose: arba fakta
mokyklos mastu (organizavimas/dalyvavimas); 16/8
miesto mastu (organizavimas/dalyvavimas); 32/16
platesniu mastu (organizavimas/dalyvavimas). 64/32
Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitira (mokymo
inventoriaus prieziiira, ugdymo priemoniy kiirimas, Zaliavy apskaita); Nuo 5 iki 80
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas; 80

dalyvavimas projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas.

Pagal susitarima

Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

60

kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas m-kloje.

40

Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

15




PUPP, AIK vykdymas ir mokiniy pasiekimy vertinimas. 15
Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas; 30
dalyvavimas edukaciniuose renginiuose, konkursuose, olimpiadose, iSvykose; Pagal susitarimg
arba fakta
mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms, | Pagal susitarima
egzaminams; arba fakta
mokiniy konsultavimas pagal mokiniy poreikius. 74
Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos (profesinio orientavimo uzsiémimai, 80
mokyklos veiklos vieSinimas)

16




