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PATVIRTINTA 

Klaipėdos turizmo mokyklos  

direktoriaus 2026 m. sausio 29 d. 

įsakymu Nr. VK – 28 

 

KLAIPĖDOS TURIZMO MOKYKLOS  

DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Klaipėdos turizmo mokyklos (toliau – Mokykla) darbuotojų darbo apmokėjimo sistema 

(toliau – Sistema) reglamentuoja visų Mokyklos darbuotojų darbo apmokėjimo tvarką, detalizuoja 

pareiginės algos nustatymo kriterijus, darbo užmokesčio apskaičiavimą, atsiskaitymo su darbuotojais 

terminus, nustato darbuotojų lygius ir grupes, darbo apmokėjimo sąlygas ir dydžius, priemokų, 

premijų, materialinių pašalpų skyrimo tvarką.  

2. Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 

nuostatomis ir jas įgyvendinančiais teisės aktais, Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų, kurių 

savininkė ar dalininkė, turinti daugiau negu pusę balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, yra 

valstybė ar savivaldybė, vadovų ir darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymu, Mokyklos darbo tvarkos 

taisyklėmis ir atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo 

ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 2 priedą. Sistemos nuostatos suderintos su kitais Mokyklos 

lokaliais teisės aktais bei taikomos apskaičiuojant ir išmokant darbuotojų darbo užmokestį. 

3. Mokyklos darbuotojų pareigybės yra keturių lygių: 

3.1. A lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne mažesnis kaip aukštasis išsilavinimas: 

3.1.1. A1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija; 

3.1.2. A2 lygio pareigybės – kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštasis 

koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu; 

3.2. B lygio pareigybės – kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, 

įgytas iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų; 

3.3. C lygio pareigybės – kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) 

įgyta profesinė kvalifikacija; 

3.4. D lygio pareigybės – kurioms netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos 

reikalavimai. 

4. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaitė) apmokamas proporcingai dirbtam 

laikui. 

5. Vyrams ir moterims už tokį pat ar lygiavertį darbą mokamas vienodas darbo užmokestis. 

 

II SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ PAREIGYBĖS 

 

6. Darbuotojų pareigybės skirstomos į šias grupes: 

6.1. Mokyklos direktorius ir jo pavaduotojai, kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) 

lygiui; 

6.2. skyrių, sektorių, kitų padalinių vadovai, vedėjai ir kiti pavaldžių darbuotojų turintys ar 

vadovaujantiems darbuotojams prilyginami specialistai (planuojantys, organizuojantys, 

koordinuojantys ir kontroliuojantys kitų asmenų atliekamą darbą ir jam vadovaujantys; planuojantys, 

organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansinę, administracinę, su žmogiškaisiais 

ištekliais, planavimu susijusią veiklą ir jai vadovaujantys), kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar 

A2) arba B lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti; 
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6.3. specialistai, kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsižvelgiant į 

būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti. Mokytojų pareigybės priskiriamos specialistų A2 lygio 

pareigybių grupei; 

6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos C lygiui; 

6.5. darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui (toliau – darbininkai). 

7. Prie vadovaujančių darbuotojų priskiriami direktorius ir direktoriaus pavaduotojai. 

8. Pareigybių, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir įskaitomas į 

pedagoginio darbo stažą, sąrašą tvirtina švietimo, mokslo ir ministras. 

9. Mokyklos darbuotojų pareigybių sąrašas pateikiamas Sistemos 1 priede. 

10. Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo 

švietimo programas, pareigybių skaičius Mokyklos darbuotojų pareigybių sąraše nustatomas 

atsižvelgiant į Mokykloje pagal atitinkamas ugdymo programas dirbančių mokytojų kontaktinių 

valandų skaičių per mokslo metus (Sistemos priedas Nr. 3, IV skyrius). 

11. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojų pareigybių aprašymus, kuriuose turi būti 

nurodyta: pareigybės pavadinimas, pareigybės grupė, pareigybės lygis, pavaldumas, specialūs 

reikalavimai, keliami šias pareigas einančiam darbuotojui (išsilavinimas, profesinė darbo patirtis, 

profesinė kvalifikacija), pareigybei priskirtos funkcijos. 

 

III SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ DARBO UŽMOKESČIO NUSTATYMAS 

 

12. Darbuotojų darbo užmokestį, priklausomai nuo atitinkamų reikalavimų (išsilavinimo, 

darbo stažo, kvalifikacinės kategorijos, veiklos sudėtingumo), taikomų atitinkamos pareigybės darbo 

apmokėjimui, sudaro: pareiginė alga, priemokos, premijos, mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių 

dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą, darbą, kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, ar 

budėjimą, kitos darbo užmokesčio dalys: 

12.1. pareiginė alga, kuri gali būti nustatoma kaip valandinis atlygis arba mėnesinė alga; 

12.2. priemokos už papildomą darbą ar papildomų pareigų ar užduočių vykdymą; 

12.3. mokėjimai už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą, darbą, 

kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, ar budėjimą; 

12.4. premijos, skiriamos paskatinti darbuotoją už veiklos rezultatus; 

12.5. kitos darbo užmokesčio dalys – papildoma darbo užmokesčio dalis.  

13. Konkretūs valandiniai tarifiniai atlygiai, pareiginės algos, kitos darbo apmokėjimo 

formos ir sąlygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje. 

14. Privalomi kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir 

savanoriška kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojų pareigybės aprašymuose. 

15. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtinta minimalioji mėnesinė 

alga ir minimalus valandinis atlygis. 

16. Darbuotojams pareiginė alga apskaičiuojama Lietuvos Respublikos pareiginės algos 

(atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatyme 

nustatytą pareiginės algos (atlyginimo) bazinį dydį (toliau – pareiginės algos bazinis dydis) 

padauginus iš jam nustatyto pareiginės algos koeficiento. 

17. Darbuotojų pareiginė alga nustatoma iš darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos 

prieduose pareigybei nustatyto pareiginės algos koeficientų intervalo, kurio minimalūs pareiginės 

algos koeficientų dydžiai už nekvalifikuotą darbą negali būti mažesni negu viena Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės  patvirtinta minimalioji mėnesinė alga (toliau – MMA), o už kvalifikuotą 

darbą negali būti mažesni negu 1,1 MMA. Mokyklos darbuotojų maksimalus pareiginės algos 

koeficiento dydis negali viršyti Mokyklos direktoriaus maksimalaus pareiginės algos koeficiento 

dydžio.   

18. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojų pareigybių sąrašą naudodamasis patvirtintu 

Lietuvos profesijų klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimą konkrečiai 

pareigybei įvardyti. 
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19. Pareigybių sąraše esančių pareigybių pareiginės algos koeficientų dydžiai nustatomi 

pagal darbo patirtį, išsilavinimą, veiklos sudėtingumą, atsakomybės ir savarankiškumo lygį, 

papildomų įgūdžių ar žinių, svarbių einamoms pareigoms, turėjimo kriterijus (Sistemos priedai Nr. 

1, Nr. 2). 

20. Mokyklos direktoriaus darbo apmokėjimo tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos 

švietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. sausio 25 d. įsakymu Nr. V-80 ,,Dėl viešųjų įstaigų, kurių 

savininko teises ir pareigas įgyvendina Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija, 

vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo”.  

21. Mokyklos direktoriaus pavaduotojų, padalinių vadovų, specialistų (A2 ir B lygio) ir 

kvalifikuotų darbuotojų (C lygio) pareiginė alga priklauso nuo pareigybės lygio ir profesinio darbo 

patirties, o jos koeficientas nustatomas vadovaujantis Sistemos priedu Nr. 2. 

22. Konkrečių darbuotojų, priskirtų atitinkamoms pareigybėms, pareigos nustatomos 

pareigybės aprašymuose. Darbo sutartyje gali būti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokėjimo 

sąlygos, tačiau jos negali prieštarauti šiai Sistemai. 

23. Ugdymą organizuojančių skyrių vedėjams pareiginės algos koeficientas nustatomas 

atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą ir veiklos sudėtingumą (Sistemos priedas Nr. 3, I skyrius).  

24. Švietimo pagalbos mokiniui specialistų pareiginė alga nustatoma atsižvelgiant į 

pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją ir veiklos sudėtingumą (Sistemos priedas Nr. 3, II 

skyrius). 

25. Mokyklos mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacinės kategorijos 

nustatomos Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams 

pareiginės algos dydis nustatomas atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją ir 

veiklos sudėtingumą (Sistemos priedas Nr. 3, III skyrius). 

26. Mokyklos darbuotojų maksimalus pareiginės algos koeficiento dydis negali viršyti 

Mokyklos direktoriaus maksimalaus pareiginės algos koeficiento dydžio. 

 

IV SKYRIUS 

PAPILDOMOS DARBO UŽMOKESČIO DALIES NUSTATYMAS 

 

27. Papildoma darbo užmokesčio dalis gali būti nustatyta, kai: 

27.1. pareiginės algos koeficientas gali būti didinamas iki 30 proc., papildomai įvertinus 

darbuotojo aukštą kvalifikacinę kategoriją, nustatytą pagal tam tikrai darbuotojų kategorijai keliamus 

reikalavimus, ar Lietuvos Respublikos Vyriausybės arba jos įgaliotos institucijos nustatytą atskirų 

profesijų trūkumą darbo rinkoje, atsižvelgiant į skirtas lėšas darbo užmokesčiui. 

 

V SKYRIUS 

MOKĖJIMAS UŽ DARBĄ POILSIO IR ŠVENČIŲ DIENOMIS, NAKTIES IR 

VIRŠVALANDINĮ DARBĄ 

 

28. Esant direktoriaus leidimui, sutikimui ar įpareigojimui, įformintu direktoriaus įsakymu, 

už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą ar darbą, kai yra nukrypimų nuo 

normalių darbo sąlygų, darbuotojui mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1–

5 ir 7 dalyse nustatyta  tvarka. Už budėjimą darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka. 

 

VI SKYRIUS 

DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SĄLYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA 

 

29. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visą darbo laiką, darbo užmokestis mokamas to 

darbuotojo proporcingai dirbtam laikui. 

30. Darbas ne viso darbo laiko sąlygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimų 

nustatant kasmetinių atostogų trukmę, apskaičiuojant darbo stažą, skiriant į aukštesnes pareigas, 

tobulinant kvalifikaciją, neapriboja kitų darbuotojo teisių, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokį 
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patį ar lygiavertį darbą viso darbo laiko sąlygomis, atsižvelgiant į darbo stažą, kvalifikaciją ar kitas 

aplinkybes. 

31. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus įsakymu patvirtinta tvarka 

nustatytos formos darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose. 

32. Darbuotojai, atsakingi už darbo laiko apskaitos žiniaraščių pildymą, paskiriami Mokyklos 

direktoriaus įsakymu. 

33. Užpildytus ir atsakingo asmens pasirašytus darbo laiko apskaitos žiniaraščius pasirašo 

Mokyklos direktorius. 

 

VII SKYRIUS 

KASMETINIŲ ATOSTOGŲ APMOKĖJIMAS 

 

34. Kasmetinių atostogų laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo užmokestis. 

Laikotarpis, iš kurio skaičiuojamas vidutinis darbo užmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai 

mėnesiai, einantys prieš tą mėnesį, už kurį (ar jo dalį) mokamas vidutinis darbo užmokestis. 

35. Kasmet iki kovo 31 d. Mokyklos darbuotojai prašyme turi nurodyti planuojamų atostogų 

datas. Atostogų suteikimo eilė darbuotojams nustatoma šalių susitarimu, bendras darbuotojų atostogų 

grafikas tvirtinamas Mokyklos direktoriaus įsakymu. 

36. Atostoginiai išmokami ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną prieš kasmetinių atostogų 

pradžią. Atostoginiai už atostogų dalį, viršijančią dvidešimties darbo dienų trukmę, darbuotojui gali 

būti išmokami atostogų metu darbo užmokesčio mokėjimo tvarka ir terminais. 

37.  Darbuotojai, dėl svarbių priežasčių negalintys grafike nurodytu laiku išeiti atostogų, apie 

tai turi įspėti Mokyklos direktorių ir pateikti jam rašytinį prašymą apie atostogų suteikimą kitu laiku 

ne vėliau kaip likus 10 darbo dienų iki numatytų atostogų. 

38. Jei darbuotojas dėl svarbių priežasčių nepanaudotų kasmetinių atostogų paprašo likus 

mažiau nei 5 darbo dienoms iki numatomos atostogų dienos, atostoginiai mokami įprasta darbo 

užmokesčio mokėjimo tvarka. 

39. Atleidžiant darbuotoją, kuris atleidimo dieną turi nepanaudotų atostogų, už nepanaudotas 

atostogas mokama kompensacija. 

40. Darbuotojui premijos, išmokėtos už ilgesnį kaip 3 mėnesių, bet ne ilgesnį kaip 12 mėnesių 

laikotarpį, į vidutinio darbo užmokesčio skaičiavimą įtraukiamos imant 1/4  bendros sumos per 12 

mėnesių. 

 

VIII SKYRIUS 

PRIEMOKŲ MOKĖJIMO TVARKA IR SĄLYGOS 

 

41. Mokyklos darbuotojams gali būti skiriamos šios priemokos: 

41.1. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant 

pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė; 

41.2. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas 

funkcijas; 

41.3. už papildomų raštu suformuluotų užduočių atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo 

krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenumatytos funkcijos. 

42. Priemoka gali būti ne mažesnė, nei 10 procentų pareiginės algos, o jų suma negali viršyti 

80 procentų pareiginės algos. Šios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui 

specialistams. 

43. Už darbuotojo pavadavimą, veiklos sudėtingumą mokama: 

43.1. mokytojams: nesutampančiu su jo darbo grafiku metu mokama už faktines pavaduotas 

pamokas, taikant mokytojo pareiginės algos koeficientą;  sutampančiu su jo darbo grafiku metu, bet 

mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, koreguojamas savaitės darbo grafikas ir mokytojui 

mokama už faktines pavaduotas pamokas, taikant mokytojo pareiginės algos koeficientą; 

43.2. mokytojams vaduojant kolegų pamokas grupių (klasių) jungimo būdu tuo metu, kai 
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vedamos jų pačių pamokos, mokama 20 procentų priemoka už faktines jungtas (pavaduotas) 

pamokas; 

43.3. užsienio kalbų mokytojams, dirbantiems su nepadalintomis į pogrupius klasėmis 

(grupėmis) ir profesijos mokytojams, vedantiems praktinio mokymo pamokas jungtinėse grupėse 

(daugiau negu 21 mokiniui), mokama 20 procentų priemoka už faktines pamokas, neviršijant darbo 

užmokesčio fondo; 

43.4. mokytojams už darbą grupėse (srautuose) su mokiniais, besimokančiais pagal daugiau 

negu dvi skirtingas mokymo programas mokama 25 procentų priemoka už faktines pamokas, 

neviršijant darbo užmokesčio fondo; 

43.5. kitiems darbuotojams: mokama už faktines pavaduotas valandas, taikant darbuotojo 

pareiginės algos pareiginės algos koeficientą (jeigu direktoriaus įsakyme nenurodoma kitaip) arba 

skiriama priemoka. 

44. Priemokos skiriamos Mokyklos direktoriaus įsakymu. 

45. Pasikeitus aplinkybėms, dėl kurių buvo skirta priemoka, Mokyklos direktoriaus įsakymu 

priemokos dydis ir mokėjimo terminas gali būti pakeistas arba mokėjimas nutrauktas. 

 

IX SKYRIUS 

PREMIJŲ MOKĖJIMO TVARKA IR SĄLYGOS 

 

46. Darbuotojui, gali būti skiriama premija, paskatinti darbuotoją už veiklos rezultatus: 

46.1. už išskirtinį indėlį įgyvendinant Mokyklos veiklos tikslus; 

46.2. už pasiektus papildomus išskirtinius rezultatus. 

47. Pasiekti papildomi išskirtiniai rezultatai siejami su mokyklos vardo garsinimu ir (ar) 

žinomumo didinimu, kai darbuotojas atlieka konkrečias užduotis regiono ar šalies projektuose, 

programose (kai ši veikla nėra priskirta mokyklos kompetencijai); darbu mokyklos organizuojamuose 

renginiuose miesto ir šalies mastu: dalyvavimu miesto komisijose, darbo grupėse, atliekant 

konkrečias užduotis. 

48. Kiekvienu atveju, nurodytu Sistemos 45 punkte, premija gali būti skirta pasibaigus 

finansiniams metams. Darbuotojui skiriama 1 pareiginės algos dydžio premija iš sutaupytų darbo 

užmokesčiui skirtų lėšų. Kelių premijų suma negali viršyti 2 darbuotojo pareiginės algos dydžių per 

vienerius kalendorinius metus. 

49. Premija negali būti skiriama daugiau kaip du kartus per finansinius metus. 

50. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius dvylika mėnesių padaro pareigų, 

nustatytų darbo teisės normose, darbo tvarkos taisyklėse, darbo sutartyje ar kituose lokaliuose teisės 

aktuose, pažeidimą.  

 

X SKYRIUS 

MATERIALINIŲ PAŠALPŲ MOKĖJIMO TVARKA IR SĄLYGOS 

 

51. Mokyklos direktorius gali priimti sprendimą darbuotojui iš mokyklos lėšų skirti 

materialinę pašalpą, jeigu: 

51.1. darbuotojo materialinė būklė tapo sunki dėl jo paties ligos – 1 MMA; 

51.2. darbuotojo materialinė būklė tapo sunki dėl artimųjų giminaičių, sutuoktinio, partnerio 

(kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tėvų, vaikų (įvaikių), brolių 

(įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių globėjais ar rūpintojais įstatymų nustatyta 

tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai ar vadovai, ligos ar mirties – 0,3 MMA; 

51.3. dėl stichinės nelaimės ar turto netekimo, kai yra rašytinis Mokyklos darbuotojo ar 

vadovo prašymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai – 2 MMA; 

51.4. mirus mokyklos darbuotojui ar vadovui, materialinė pašalpa išmokama jo šeimos 

nariams, jeigu yra mirusio darbuotojo ar vadovo šeimos nario (narių) rašytinis prašymas ir pateikti 

tai patvirtinantys dokumentai – 1,5 MMA. 

52. Materialinė pašalpa darbuotojams skiriama Mokyklos direktoriaus rašytiniu sprendimu 
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jeigu pateiktas darbuotojo arba jo šeimos narių rašytinis prašymas, ar mirties faktą patvirtinantys 

dokumentai.  

 

XI SKYRIUS 

DARBO UŽMOKESČIO MOKĖJIMO TERMINAI IR TVARKA 

 

53. Darbo užmokestis darbuotojui mokamas ne rečiau kaip du kartus per mėnesį. Esant 

darbuotojo prašymui – kartą per mėnesį. 

54. Už darbą per kalendorinį mėnesį atsiskaitoma ne vėliau negu per dešimt darbo dienų nuo 

jo pabaigos, jeigu darbo teisės normos ar darbo sutartis nenustato kitaip. 

55. Darbo užmokestis pervedamas į mokama į darbuotojo asmeninę (atidarytą darbuotojo 

vardu) mokėjimo sąskaitą bendrai mokėjimų eurais erdvei (SEPA) priklausančioje valstybėje 

registruotoje kredito ar mokėjimo įstaigoje. 

56. Darbo sutarčiai pasibaigus išmokamos visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios 

išmokos. 

57. Informacija darbuotojui apie jam priskaičiuotas, išmokėtas ir išskaičiuotas sumas bei 

dirbto laiko trukmę teikiama mokyklos buhalterijoje. 

58. Darbuotojui raštiškai prašant, darbdavys išduoda pažymą apie darbą Mokykloje. 

 

XII SKYRIUS 

IŠSKAITOS IŠ DARBO UŽMOKESČIO 

 

59. Išskaitos gali būti daromos šiais atvejais: 

59.1. grąžinti perduotoms ir darbuotojo pagal paskirtį nepanaudotoms pinigų sumoms; 

59.2. grąžinti sumoms, permokėtoms dėl skaičiavimo klaidų; 

59.3. atlyginti žalai, kurią darbuotojas dėl savo kaltės padarė darbdaviui; 

59.4. išieškoti darbo užmokesčiui už suteiktas atostogas, viršijančias įgytą teisę į visos 

trukmės ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartį nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbių 

priežasčių arba dėl darbuotojo kaltės darbdavio iniciatyva; 

59.5. išieškant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji raštai, išduoti 

teismo sprendimų, nuosprendžių, nutarimų, nutarčių pagrindu; teismo įsakymai; institucijų ir 

pareigūnų nutarimai administracinių teisės pažeidimų bylose; kiti institucijų ir pareigūnų sprendimai, 

kurių vykdymą civilinio proceso tvarka nustato įstatymai). 

60. Išskaita padaroma ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo tos dienos, kurią darbdavys 

sužinojo ar galėjo sužinoti apie atsiradusį išskaitos pagrindą. 

 

XIII SKYRIUS 

LIGOS PAŠALPOS MOKĖJIMAS 

 

61. Ligos pašalpa mokama už pirmąsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampančias su 

darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pašalpa yra 62,06 procentų pašalpos gavėjo vidutinio 

uždarbio, apskaičiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka. 

62. Pagrindas skirti ligos išmoką yra nedarbingumo pažymėjimas, išduotas pagal sveikatos 

apsaugos ministro ir socialinės apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroninių nedarbingumo 

pažymėjimų bei elektroninių nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimų išdavimo taisykles. 

 

XIV SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

63. Mokyklos darbuotojų darbo užmokesčio dydis tikslinamas pasikeitus teisės aktams ar 

aplinkybėms, reglamentuojančioms darbuotojų darbo užmokesčio dydį. 
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64. Mokyklos darbuotojai su Sistema bei jos pakeitimais, papildymais supažindinami 

naudojant informacines technologijas ir privalo laikytis joje nustatytų įpareigojimų bei atlikdami savo 

darbo funkcijas vadovautis Sistemoje nustatytais principais. 

65. Sistema tvirtinama, keičiama ar papildoma Mokyklos direktoriaus įsakymu, derinama su 

Mokyklos darbo taryba, tvirtinama Mokyklos (kolegialiu valdymo organo) taryboje.  
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Klaipėdos turizmo mokyklos 

darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos 

aprašo  

1 priedas 

 

PAREIGYBIŲ SĄRAŠAS 

Pareigybių grupės Pareigybių lygiai 

1.Vadovai ir jų pavaduotojai   

Direktorius (A2) 

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui (A2) 

Direktoriaus pavaduotojas infrastruktūrai (A2) 

2. Administracijos ir struktūrinių padalinių vadovai   

Vyr. buhalteris (A2) 

Gimnazijos skyriaus vedėjas (A2) 

Viešbučių ir restoranų verslo skyriaus vedėjas (A2) 

Verslo ir administravimo skyriaus vedėjas (A2) 

Sektorinio praktinio mokymo centro vadovas (A2) 

Personalo vedėjas (A2) 

Vystymo skyriaus vedėjas (A2) 

Valgyklos vedėjas (B) 

3. Specialistai   

Mokytojas (A2) 

Bendrabučio auklėtojas (A2) 

Specialusis pedagogas (A2) 

Socialinis pedagogas (A2) 

Psichologas (A2 arba A1) 

Pagalbos mokiniui specialistas (socialinis pedagogas) (A2 arba B) 

Metodininkas (A2) 

Karjeros specialistas (A2) 

Projektų vadovas (B) 

Bendrabučio valdytojas (B) 

IT specialistas (B) 

Viešųjų ryšių specialistas (B) 

Buhalteris (B) 

Ekonomistas (B) 

Viešųjų pirkimų organizatorius (B) 

Darbų saugos inžinierius (B) 

Civilinės saugos inžinierius (B) 

Bibliotekininkas (B) 

Virtuvės šefas (B arba C) 

4. Kvalifikuoti darbuotojai   

Archyvaras (C) 

Laborantas (C) 

Mokymo dalies administratorius (C) 

Administratorius (C) 

Sekretorius (C) 

Virėjas (C) 
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____________________  

Kasininkas (C) 

Pardavėjas (C) 

Inžinerinių tinklų darbininkas (C) 

Elektrikas (C) 

IT specialistas (C) 

Vairuotojas (C) 

Viešųjų ryšių specialistas (C) 

5. Darbininkai   

Budėtojas (D) 

Pastatų ir statinių, įrenginių priežiūros ir einamojo remonto darbininkas (D) 

Kiemsargis (D) 

Aplinkos ir patalpų tvarkytojas (D) 

Skalbėjas (D) 

Sandėlininkas (D) 

Valytojas (D) 

Virtuvės pagalbinis darbininkas (D) 
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Klaipėdos turizmo mokyklos 

darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos 

aprašo  

2 priedas 

 

MINIMALŪS IR MAKSIMALŪS DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI 

 

Eil. 

Nr. 
Pareigybė 

Pareigybės 

lygis 

Profesinė darbo patirtis (metais) 

Iki 5  
Nuo daugiau kaip 

5 iki 10 

Daugiau kaip 

10 

1. Direktoriaus pavaduotojai A  1,10-2,06 1,56-2,69 1,66-3,21 

2. Struktūrinio padalinio vadovas 

(ar kiti specialistai, turintys 

pavaldžių darbuotojų ar 

prilyginti vadovaujantiems 

darbuotojams) 

A 0,94-1,56 0,96-1,66 

 

1,01-1,86 

 

B 0,89-1,46 0,90-1,56 0,91-1,66 

3. 
Specialistas 

A 0,76-1,31 0,77-1,52 0,78-1,63 

B 0,73-1,26 0,74-1,31 0,75-1,51 

4. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71-1,08 0,72-1,19 0,73-1,31 

_____________________   
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Klaipėdos turizmo mokyklos 

darbuotojų darbo apmokėjimo 

sistemos aprašo 

3 priedas 

 

UGDYMĄ ORGANIZUOJANČIŲ SKYRIŲ VEDĖJŲ, PAGALBOS MOKINIUI 

SPECIALISTŲ (PSICHOLOGŲ ASISTENTŲ, SOCIALINIŲ PEDAGOGŲ, PSICHOLOGŲ, 

SPECIALIŲJŲ PEDAGOGŲ, KARJEROS SPECIALISTŲ, AUKLĖTOJŲ), MOKYTOJŲ  

PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

 

I SKYRIUS  

UGDYMĄ ORGANIZUOJANČIŲ SKYRIŲ VEDĖJŲ PAREIGINĖS ALGOS 

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI 

 

1. Ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai: 

 

 

 

 

 

 

2. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo gali būti didinami: 

2.1. ugdymą organizuojančių skyrių vedėjams, atsakingiems už mokinių, turinčių specialiųjų 

ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą, kai skyriuje ugdomi (mokomi): 

2.1.1. 5-9 mokiniai, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų 

ugdymosi poreikių – 5 procentais; 

2.1.2. 10 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių 

specialiųjų ugdymosi poreikių – 6 procentais. 

2.2. 5 proc. ugdymą organizuojančių skyrių vedėjams, jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar 

daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, 

nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir 

profesinio mokymo programas pradžios Lietuvos Respublikoje. 

 

II SKYRIUS 

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTŲ (PSICHOLOGŲ ASISTENTŲ, SOCIALINIŲ 

PEDAGOGŲ, PSICHOLOGŲ, SPECIALIŲJŲ PEDAGOGŲ, KARJEROS SPECIALISTŲ, 

AUKLĖTOJŲ) PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR 

DARBO KRŪVIO SANDARA 

 

3. Pagalbos mokiniui specialistų (psichologų asistentų, socialinių pedagogų, psichologų, 

specialiųjų pedagogų, karjeros specialistų, auklėtojų) pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientai: 

 

Kvalifikacinė kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Pedagoginio darbo stažas (metais) Pareiginės algos koeficientai 

iki 10 1,9860 

nuo daugiau kaip 10 iki 15 2,0713 

daugiau kaip 15 2,1816 
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Psichologo asistentas, 

socialinis pedagogas, 

karjeros specialistas 

1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis pedagogas,  

socialinis pedagogas,  

ketvirtos kategorijos 

psichologas 

1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 

Vyresnysis specialusis 

pedagogas, vyresnysis 

socialinis pedagogas, 

trečios kategorijos psichologas 

 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

Specialusis pedagogas 

metodininkas, socialinis 

pedagogas metodininkas, 

antros kategorijos psichologas 

  1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 

Specialusis pedagogas 

ekspertas, socialinis 

pedagogas ekspertas, pirmos 

kategorijos psichologas 

  1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693 

 

4. Karjeros specialistams, kuriems įskaitytos kvalifikacinės kategorijos švietimo, mokslo ir 

sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginės algos koeficientai nustatomi taikant pareiginės algos 

koeficientus pagal 1 punkte nustatytą atitinkamą kvalifikacinę kategoriją įgijusiems darbuotojams. 

5. Pagalbos mokiniui specialistams pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo gali 

būti didinami: 

5.1. 1 procentu, dirbančiam su vienu ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 

didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių.  

5.2. 5 procentais teikiantiems specialiąją pedagoginę pagalbą mokiniams, kuriems dėl ligos ar 

patologinės būklės skirtas mokymas namuose. 

6. Švietimo pagalbos mokiniui specialistų darbo laikas: 

6.1. karjeros specialistų – 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procentų šių darbuotojų darbo laiko 

skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir 

profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su 

mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, 

mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir 

profesinio konsultavimo klausimais ir kt.). 

6.2. psichologų asistentų, psichologų, socialinių pedagogų – 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 

procentų šių darbuotojų darbo laiko skiriama tiesioginiam švietimo pagalbos darbui: vaikų, mokinių 

švietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti, vaikams, mokiniams, jų 

tėvams (globėjams, rūpintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 231 

straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais – mokytojams ir kitiems švietimo įstaigos darbuotojams 

konsultuoti, vesti jiems užsiėmimus, o kita jų darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam švietimo 

pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su 

mokytojais, vaikų, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) švietimo 

pagalbos klausimais ir kt. 

6.3. specialiųjų pedagogų – 36 valandos, iš jų 18 valandų skiriama tiesioginiam darbui su 

vaikais, mokiniais (vaikų, mokinių specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti, specialiosioms 

pratyboms vesti), 18 valandų – netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms 

pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese 

dalyvaujančiais asmenimis, vaikų, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais) ugdymo ir (ar) švietimo 

pagalbos klausimais ir kt.). 
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III SKYRIUS 

BENDRABUČIO AUKLĖTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI  

 

7. Bendrabučio auklėtojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai: 

Pareigybė 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 3 nuo daugiau 

kaip 3 iki 10 

nuo daugiau kaip 

10 iki 15 

daugiau kaip 15 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Auklėtojas 0,8940 0,9101 0,9261 0,9350 

 Pedagoginio darbo stažas (metais) 

 iki 10 nuo daugiau kaip 

10 iki 15 

daugiau kaip 15 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Auklėtojas 0,9424 0,9511 0,9583 

Vyresnysis auklėtojas 0,9658 0,9747 0,9820 

Auklėtojas metodininkas 0,9907 0,9982 1,0069 

Auklėtojas ekspertas 1,0230 1,0347 1,0611 

 

 

IV SKYRIUS 

MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL BENDROJO UGDYMO,  PROFESINIO MOKYMO 

IR  NEFORMALIOJO ŠVIETIMO PROGRAMAS, PAREIGINĖS ALGOS 

KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

 

8. Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo 

programas, pareiginės algos koeficientai:  

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 

Vyresnysis 

mokytojas 
 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

Mokytojas 

metodininkas 
  1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 

Mokytojas 

ekspertas 
  1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693 

 

9. Pareiginės algos koeficientai mokytojams dėl veiklos sudėtingumo gali būti didinami: 

9.1. 2 proc., jei vienoje klasėje (grupėje) ugdomi 2–4 mokiniai, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų 

turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius; 

9.2. 2 proc., jei vienoje klasėje (grupėje) ugdomi 1–3 mokiniai, turintys didelių ar labai didelių 

specialiųjų ugdymosi poreikių; 
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9.3. 3 proc., jei vienoje klasėje (grupėje) ugdomi 5 ir daugiau  mokinių, arba jei dviejose klasėse 

(grupėse) ugdoma po 2–4 mokinius, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčius vidutinius specialiuosius 

ugdymosi poreikius. Už kiekvieną papildomą klasę ar grupę mokytojui pareiginės algos koeficientas 

didinamas 0,5 proc.; 

9.4. 4 proc., jei dviejose klasėse (grupėse) ugdomi 5 ir daugiau  mokinių, dėl įgimtų ar įgytų 

sutrikimų turintys vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių. Už kiekvieną papildomą klasę (grupę) 

mokytojui pareiginės algos koeficientas didinamas 0,5 proc.; 

9.5. 4 proc., jei vienoje klasėje (grupėje) ugdomi 4 ir daugiau mokinių, turintys didelių ar labai 

didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

9.6. 3 proc. mokantiems vieną mokinį, kuriam dėl ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas 

namuose; 

9.7. 4 proc. mokantiems du mokinius, kuriems dėl ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas 

namuose; 

9.8. trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas 

didinamas tik tam laikotarpiui Mokyklos direktoriaus įsakymu (aukščiau nustatytais procentais); 

9.9. 1 proc. mokantiems vieną ir daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, 

atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio 

mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas; 

10. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ar daugiau 9 punkte nustatytų kriterijų, jo pareiginės algos 

koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.  

11.  Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo 

programas, darbo laikas per savaitę 36 val.  

12. Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo 

programas, darbo laiką sudaro: 

12.1. kontaktinės valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo, 

formalųjį švietimą papildančio ugdymo programoms įgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose 

numatytas valandas, neformaliojo švietimo programoms – pagal programoje numatytas valandas, ir 

valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, 

vadovauti klasei (grupei); 

12.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenėje. 

13. Veiklų, susijusių su profesiniu tobulėjimu, aprašą tvirtina švietimo, mokslo ir sporto 

ministras, atsižvelgdamas į socialinių partnerių ir pedagogų rengimo centrų pasiūlymus. Veiklų 

mokyklos bendruomenėje aprašą tvirtina švietimo, mokslo ir sporto ministras, atsižvelgdamas į 

socialinių partnerių pasiūlymus. 

14. Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo 

programas, valandų paskirstymas per mokslo metus: 

 

Pareigybė 

Kontaktinės valandos ir valandos 

ugdomajai veiklai planuoti, 

pasiruošti pamokoms, mokinių 

mokymosi pasiekimams vertinti, 

vadovauti klasei (grupei) 

Valandos, susijusios 

su profesiniu 

tobulėjimu ir veikla 

mokyklos 

bendruomenėje 

Iš viso 

Mokytojas (pedagoginis darbo stažas 

iki 2 metų) Mokytojas 

Vyresnysis mokytojas 

Mokytojas metodininkas 

Mokytojas ekspertas 

(pedagoginis darbo stažas nuo 2 metų) 

1 010–1 410 102–502 1 512 

 

15. Mokytojui, dirbančiam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau 

kaip 888 kontaktinės valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos 

tvirtina švietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; šiuo atveju ne mažiau kaip 355 valandos 
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skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams 

vertinti; ne mažiau kaip 152 valandos gali būti skiriamos vadovauti klasei (grupei). 

16. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stažas iki 2 metų), dirbančiam pagal bendrojo 

ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinės valandos, o dirbančiam 

pagal profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas – ne daugiau kaip 924 kontaktinės 

valandos. 

17. Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo 

programas, darbo laiko grafiko sudarymo bendrąsias nuostatas tvirtina švietimo, mokslo ir sporto 

ministras, suderinęs su socialinės apsaugos ir darbo ministru. 

18. Mokytojo, dirbančio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo 

programas, darbo krūvio sandarą pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato direktorius pagal 

šio priedo 14 punkte nustatytas valandas švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. 

19. Vienam mokytojo etatui skiriamos ne mažiau kaip 102 valandos, susijusios su profesiniu 

tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenėje per metus. Dirbant mažesniu krūviu, valandų skaičius 

yra mažesnis. Lentelėje nurodytas orientacinis valandų skaičius. Jis nustatomas atsižvelgiant į šiuos 

kriterijus: 

19.1. Veiklos apimtis (pvz. laikotarpis, dalyvių skaičius); 

19.2. Tą pačią veiklą vykdančių mokytojų skaičius; 

19.3. Veikloje dalyvaujančių dalyvių (mokinių) skaičius. 

19.4. Valandos mokinių konsultavimui skiriamos proporcingai darbo krūviui. 

19.5. Valandų, susijusių su profesiniu tobulėjimu, paskirstymo mokytojams kriterijus: skiriama 

proporcingai darbo krūviui (40 val. už vieną etatą).  

 
Privalomos veiklos Valandų skaičius 

Tėvų informavimas, konsultavimas, bendravimas ir bendradarbiavimas 35 

Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, 

organizuoti (dalyvavimas pasitarimuose, posėdžiuose) 

27 

Profesinis tobulėjimas 40 

Individualios veiklos 
Maksimalus 

valandų skaičius 

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam 

mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir švietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomų 

mokinių saugumui užtikrinti:  

vadovavimas metodinei grupei; 35 

sekretoriavimas metodinės grupės posėdžiams. 10 

Darbas darbo grupėse, savivaldoje:  

darbo taryba, atestacijos komisija; 8 

mokyklos taryba (savivaldos ir valdymo); 20/10 

vaiko gerovės komisija; 30 

mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupė. 60 

Mokyklos renginių ar tikslinių edukacinių veiklų organizavimas ir dalyvavimas jose: 

Pagal susitarimą 

arba faktą 

mokyklos mastu  (organizavimas/dalyvavimas); 16/8 

miesto mastu (organizavimas/dalyvavimas); 32/16 

platesniu mastu (organizavimas/dalyvavimas). 64/32 

Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:  

edukacinių erdvių, mokymosi aplinkų, ugdymo priemonių kūrimas ir priežiūra (mokymo 

inventoriaus priežiūra, ugdymo priemonių kūrimas, žaliavų apskaita); Nuo 5 iki 80 

socialinių tinklų grupių veiklos koordinavimas; 80 

dalyvavimas projektuose ir (ar) jų įgyvendinimas. Pagal susitarimą 

Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:  

pedagoginių darbuotojų didaktinis, dalykinis konsultavimas; 60 

kvalifikacijos tobulinimo programų rengimas ir įgyvendinimas m-kloje. 40 

Vertinimo, ekspertavimo veiklos:  
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PUPP, AĮK vykdymas ir mokinių pasiekimų vertinimas. 15 

Mokinių ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinės, ugdomosios veiklos:  

edukacinių renginių, konkursų, olimpiadų, išvykų organizavimas; 30 

dalyvavimas edukaciniuose renginiuose, konkursuose, olimpiadose, išvykose; Pagal susitarimą 

arba faktą 

mokinių konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varžyboms, 

egzaminams; 

Pagal susitarimą 

arba faktą 

mokinių konsultavimas pagal mokinių poreikius. 74 

Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos (profesinio orientavimo užsiėmimai, 

mokyklos veiklos viešinimas) 

80 

 

___________________________ 


