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Klaipédos turizmo mokyklos
direktoriaus 2024 m. sausio 2 d.
jsakymu Nr. VK-1

KLAIPEDOS TURIZMO MOKYKLOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024-2025 METU
VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMO PRIEMONES

Eil.

Nr.

Priemonés pavadinimas

Vykdytojas (-ai)

Vykdymo laikas

Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai

TIKSLAS — uztikrinti kryptinga korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos mokykloje funkcionavima, gerinant esamas ir diegiant naujas korupcijos
prevencijos priemones, siekiant didinti mokyklos veiklos vieSuma ir atviruma, vykdomy procediiry skaidrumg ir joje dirban¢iy asmeny atsparuma
korupcijai

1 uZdavinys. Didinti darbuotojuy antikorupcinj sgmoninguma

1.1. | Atsparumo korupcijai lygio (AKL) Asmuo, atsakingas uz 2024 m. 11 ketv. Nustatytas mokyklos atsparumo lygis pagal
nustatymas korupcijos prevencijos ir 2025 m. IV ketv. Vyriausybés patvirtinta AKL metodika.
kontrolés vykdyma Identifikuotos priemonés, kurias biitina jdiegti,
siekiant pasiekti aukStesng AKL (atsparumo
korupcijai lygis) reikSme, tobulinant antikorupcine
aplinka.
1.2. | Darbuotojy apklausos dél tolerancijos Asmuo, atsakingas uz 2024 m. 11 ketv. Apklausos rezultatai padés nustatyti darbuotojy
korupcijai lygio nustatymo atlikimas korupcijos prevencijos ir 2025 m. Il ketv. tolerancijos  korupcijai lygi, suformuos
kontrolés vykdyma antikorupcinio  $vietimo  turinj,  padidins
antikorupcinio $vietimo veiksminguma bei galimy
korupcijos apraisky tikimybes.
1.3. | Organizuoti darbuotojams mokymus, | Direktorius Kasmet Darbuotojy ziniy kokybés korupcijos prevencijos
seminarus korupcijos prevencijos, kontrolés ir | Asmuo, atsakingas uz klausimais gerinimas.
antikorupcinio ugdymo klausimais korupcijos prevencijos ir Atlikty mokymy, seminary skaiéius, dalyvavusiy
kontrolés vykdyma darbuotojy skaicius.
2 uidavinys. Siekti didesnio sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo ir atskaitingumo Mokyklos bendruomenei
2.1. | Mokyklos skilties ,,Korupcijos prevencija“ | Asmuo, atsakingas uz Nuolat Skilties ,,Korupcijos prevencija“ atitikimas
atnaujinimas pagal plane ir kituose korupcijos | korupcijos prevencijos ir Korupcijos prevencijos jstatymo ir kity teisés akty
prevencija  reglamentuojanciuose  teisés | kontrolés vykdyma reikalavimams, vykdant veiklos skaidruma.
aktuose numatyta vieSinti informacija.
2.2. | Mokyklos korupcijos prevencijos veiksmy | Asmuo, atsakingas uz 2024 m. | ketv. Korupcijos prevencijos veiksmy plano
plano 2024-2025 m. bei metiniy jo | Korupcijos prevencijos ir 2025 m. | ketv. igyvendinimo ataskaitos paskelbimas.
jgyvendinimo  ataskaity parengimas ir | kontrolés vykdyma
paskelbimas interneto svetainés skiltyje

,Korupcijos prevencija“.




2.3. | Atsparumo korupcijai lygio (AKL) nustatymo | Asmuo, atsakingas uz 2024 m. 11 ketv. Darbuotojai gaus informacijg apie esamg situacija
apklausos bei tolerancijos korupcijai lygio | korupcijos prevencijos ir 2025 m. 11 ketv. ir numatomas prevencines priemones, siekiant
nustatymo rezultaty paskelbimas. kontrolés vykdyma didinti mokyklos veiklos vieSumg ir atviruma,

vykdomy procediiry skaidruma ir joje dirbanciy
asmeny atsparumg korupcijai.

2.4. | Korupcijos rizikos ir jos veiksniy (jei jie | VieSyjy pirkimy specialistas | 2024 m. |, Il pusm. | Duomeny apie vieSyjy pirkimy vykdyma ir
nustatyti) pasalinimo ir mazinimo priemoniy, 2025 m. I, Il pusm. | priemoniy jgyvendinimg pateikimas (2 kartus
igyvendinimas. metuose), pasiekty rezultaty mazinant korupcijos

rizika ir (ar) Salinant jos veiksnius paskelbimas.

2.5. Informuoti  (priminti) darbuotojams apie | Personalo vedéja Pagal poreikj Kontroliuojami privatiis interesai.
vieSyjy ir privaciy interesy deklaravima, jy
svarba ir biitinybe.

2.6. | Uztikrinti finansiniy ataskaity rinkinio, Vyriausias buhalteris Nustatyta tvarka Laiku pateikti finansiniai dokumentai, atliktas
biudzeto vykdymo ir kity ataskaity rengima iSorés auditas.
nustatyta tvarka, jy teikimg atsakingai
ministerijai, kitoms iSorés ir vidaus
institucijoms.

3 uZdavinys. Ugdyti Mokykloje dirbanéiy ar einanéiy pareigas darbuotojy atsparumg korupcijai, uitikrvinti kiirybingq, geranoriskq darbo aplinkg, ugdyti

pagarbgq vienas kitam bei stiprinti darbuotojo autoritety.
3.1. | Sistemingai informuoti apie vykdoma | Asmuo, atsakingas uz Nuolat Naujos informacijos vieSinimas darbuotojams el.
antikorupcine politika. korupcijos prevencijos ir pastu ir mokyklos tinklalapyje www.ktm.It
kontrolés vykdyma skiltyje ,,Korupcijos prevencija‘“.
3.2. | Fiksuoti pranesimus apie korupcinio pobiidzio | Asmuo, atsakingas uz Nuolat Gauty ir paskelbty interneto svetainése pranesimy
nusikalstamas veikas ir vieSai skelbti | korupcijos prevencijos ir skaicius.
informacija apie tokiy gauty praneSimy | kontrolés vykdyma Perduoty teisésaugos institucijoms pranesimy
skai¢iy ir jy pateikimg teisésaugos skaiCius.
institucijoms
3.3. | Skundy, pareiskimy, praneSimy  dél | Asmuo, atsakingas uz Gavus skunda, Gavus praneSima, informuojamas direktorius.
nusikalstomos veikos nagrinéjimas. korupcijos prevencijos ir pareiskimg ar Prane$imas nedelsiant nagriné¢jamas, atliekamas
kontrolés vykdyma pranesimag tyrimas.
3.4. | Sudaryti daugiau galimybiy darbuotojams Asmuo, atsakingas uz Ne reciau kaip Interneto svetaingés skiltyje ,,Korupcijos

jsitraukti j antikorupcinés aplinkos
kiirima.

korupcijos prevencijos ir
kontrolés vykdyma

vieng kartg per
ketvirtj

prevencija“ atnaujinama ir papildoma informacija
apie mokykloje vykstancius korupcijos
prevencijos procesus.

I nuorodg SIULYMAL teikiami pasitlymai
korupcijos prevencijos organizavimo klausimais.



http://www.ktm.lt/

