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KLAIPEDOS TURIZMO MOKYKLOS ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos turizmo mokyklos (toliau — Mokyklos) Etikos kodeksas (toliau —
Kodeksas) i8désto principus ir vertybes, kuriomis vadovaujasi Mokyklos mokytojai, mokiniai,
administracijos ir Kiti darbuotojai (toliau — Mokyklos bendruomené) ir apibtidina Mokyklos
bendruomenés nariy tarpusavio santykiy bei pareigy atlikimo etikos normas.

2. Etikos kodeksas nustato Mokyklos bendruomenés etikos vertybes, Sias vertybes
atitinkantj elgesj (etikos principus) ir bendruosius elgesio reikalavimus, kuriy privalo laikytis
kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys, jgyvendindamas savo teises, vykdydamas teisés aktuose
nustatytas pareigas bei funkcijas, kad buity stiprinamas MokyKklos jvaizdis, jos darbuotojy autoritetas,
nepriklausomumas, uzkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai (taikoma kySininkavimo, interesy
konflikto, dovany, piktnaudziavimo pareigomis, viesyjy pirkimy srityse), ugdoma atsakomybé uz
savo veiksmus, skatinama ir uZztikrinama pagarba jstatymams, bendradarbiams bei kitiems
asmenims. Kodeksas nustato ir Kodekso reikalavimy, principy laikymosi priezitira, kontrole bei
atsakomybe uz jy pazeidima.

3. Kodekso nuostatos ir normos taikomos ir yra privalomos visiems Mokyklos
bendruomenés nariams, tiek atliekantiems savo pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo
metu, kad biity iSvengta situacijy, kurios gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta, ar veiklos,
nesuderinamos su viesuoju interesu, kuria siekiama neteisétos naudos sau ar savo artimiesiems, ar
sudaromos salygos kitiems asmenims turéti naudos.

4. Sio Kodekso paskirtis:

4.1. reglamentuoti darbuotojy etikos vertybes ir bendruosius elgesio reikalavimus,
kuriais turi vadovautis darbuotojai;

4.2. ugdyti darbuotojy supratimg, kad jy elgesys turi buti pagristas ne tik Kodekso
reikalavimais, bet ir visuotinai priimtomis dorovés normomis;

4.3. siekti, kad darbuotojas tarnauty visuomenei ir valstybei, atlikty pareigas
nesavanaudiskais tikslais;

4.4. padéti iSvengti konflikty su kitais Mokyklos darbuotojais ir reguliuoti darbuotojy
tarpusavio santykius.

5. Kodekse vartojamos sgvokos:

5.1. artimi asmenys — asmens, dirban¢io Mokykloje, sutuoktinis, sugyventinis,
partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai
(ivaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar
partneriai;

5.2. dovana — bet kuris materialing ir nematerialing vert¢ turintis daiktas, paslauga,
pramogos, kelionés, vaisés, paskatinimas ar kita nauda, veltui ar uz labai maza atlygj siiiloma ar
suteikiama asmeniui, dirban¢iam Mokykloje, kai tai yra ar gali biiti susij¢ su tiesioginiu ar
netiesioginiu poveikiu jo sprendimams, veiksmams ar neveikimui;

5.3. interesy konfliktas — situacija, kai asmuo, dirbantis Mokykloje, atlikdamas
pareigas ar vykdydamas pavedimg, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais;

5.4. kySis — bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonoming verte rinkoje ar tokios vertés neturin¢ios) forma
1SreikStas neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujamg teis€ta ar neteiséta veikimag arba
neveikimg vykdant jgaliojimus;
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5.5. privatiis interesai — asmens, dirban¢io Mokykloje (ar jam artimo asmens),
suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda, moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ar
kitas panaSaus pobuidzio interesas, darbuotojui atliekant tarnybines pareigas;

5.6. vieSieji interesai— visuomenés suinteresuotumas, kad asmuo, dirbantis Mokykloje,
visus sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI DARBUOTOJU ETIKOS REIKALAVIMAI

6. Darbuotojas privalo:

6.1. vadovautis Siame Kodekse nustatytomis etikos vertybémis ir vykdyti reikalavimus,
laikytis visuotinai priimty dorovés normy;

6.2. nepriekaiStingai ir atsakingai atlikti pareigas ir vykdyti reikalavimus, nustatytus jo
veikla reglamentuojanciuose Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose;

6.3. elgtis nesavanaudiskai ir taip, kad biity naudinga visuomenei ir valstybei;

6.4. vengti viesyjy ir privaciy interesy konflikto, elgtis taip, kad nekilty tokio konflikto
regimybés, laikytis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir su jo
igyvendinimu susijusiy teisés akty nuostaty;

6.5. nedelsdamas informuoti tiesioginj vadova apie kilusj vieSyjy ir privaéiy interesy
konflikta ir nusisalinti nuo dalyvavimo tolesn¢je sprendimo rengimo, svarstymo ir pri€émimo
procediroje;

6.6. vykdyti iSankstines raSytines rekomendacijas, nuo kokiy interesy konfliktg
sukelian¢iy veiksmy ir sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo procediry, kad ir kaip jos biity
jvardijamos (pasitarimas, neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.), darbuotojas privalo
nusisalinti ir kitokiy priemoniy imtis, kad savo veiklg vykdyty pagal Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus;

6.7. nedaryti jtakos kitiems darbuotojams dél jy atlickamo darbo, jei tai nenustatyta
istatymuose ar kituose teisés aktuose;

6.8. elgtis nepriekaiStingai, netoleruoti neskaidraus ir (ar) Salisko elgesio,
kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, dokumenty klastojimo, sugadinimo ar paslépimo,
neteiséto tarnybos ar komercinés paslapties atskleidimo ar panaudojimo, valstybés turto
pasisavinimo ar i§§vaistymo;

6.9. nepriimti dovany (iSskyrus dovanas, Lietuvos Respublikos norminiuose teisés
aktuose nustatytais atvejais, gautas pagal tradicijas bei reprezentacijai skirtas dovanas), pinigy ar
paslaugy, iSskirtiniy lengvaty, nuolaidy uz veikla, susijusia su atliekamomis darbo funkcijomis, o
jeigu sitilomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis arba provokuojama jj priimti, aiskiai
parodyti, kad tokio elgesio netoleruoja, pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus;

6.10. nepazeisti zmogaus teisiy ir orumo, gerbti asmenis ir institucijas, su kuriais
bendrauja, su visais asmenimis elgtis vienodai, nepaisydamas jy tautybés, socialinés kilmés ir
padéties, lyties, rasinés ar etninés kilmés, kalbos, amZiaus, religiniy jsitikinimy, politiniy paZiiiry,
uzimamy pareigy, seksualiniy ar kitokiy nuostaty;

6.11. atlikdamas pareigas ir laisvu nuo pareigy atlikimo laiku savo elgesiu
nediskredituoti Mokyklos autoriteto, rodyti pavyzdj kitiems;

6.12. nepazeisti teisés normy, naudojantis Mokyklos nuosavybe;

6.13. susilaikyti nuo vieSy komentary (jskaitant visuomenés informavimo priemones,
interneto svetaines, socialinius tinklus) apie institucijg, jos veikla, kitus Mokyklos darbuotojus, savo
darba, kurie galéty suformuoti neigiama visuomenés nuomong apie institucija, taip pat kity valstybés
institucijy ir jstaigy veikla be vadovybés pavedimo.

111 SKYRIUS
BENDRIEJI MOKYKLOS BENDRUOMENES ETIKOS PRINCIPAI

7. Mokyklos bendruomenés nariai jsipareigoja laikytis $iy etikos principy:
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7.1. Pagarbos Zmogaus orumui principas. Gerbiamos Mokyklos bendruomenés nariy
teisés, laisves, isitikinimai, nepaisant tautybés, rasés, lyties, amziaus, socialinés padéties, religiniy,
politiniy jsitikinimy. Mokyklos bendruomené vengia ir netoleruoja bet kokios formos
diskriminacijos, asmeniskumo, priekabiavimo, piktnaudziavimo valdzia veiksmus, siekiant apsaugoti
asmenis nuo nepagrjstos rizikos. Vadovaudamasis S$iuo principu pedagogas pripazjsta, kad
bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais), kitais Seimos ir Mokyklos bendruomenés
nariais grindZziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant
saugia, atvira, saviverte ir kiirybiSkumg skatinanc¢ig atmosfera.

7.2. Teisingumo principas. Vienodai vertinamas Mokyklos bendruomenés nariy
elgesys, konfliktinése situacijose elgiamasi nesaliskai, iSklausomi visy pusiy argumentai ir ieSkoma
objektyvaus sprendimo, nesinaudojama savo tarnybine padétimi, siekiant paveikti kity asmeny
sprendima, jei tai gali sukelti interesy konflikta. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas pripaZzjsta
mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia j kiekvieno mokinio socialinés, kultiirinés aplinkos
ypatumus ir yra neSaliSkas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazangg, ugdymosi
poreikius, mokiniy ar jy grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spr¢sdamas konfliktus.

7.3. Zmogaus teisiy pripaZinimo principas. Mokyklos bendruomenés nariai yra
lygiaverciai ir turi teis¢ jtakoti Mokyklos veiklg reglamentuojancius sprendimus bei pripaZjsta ir
gerbia vieni kity jsitikinimus bei pazitiras. Vadovaudamasis §iuo principu pedagogas nepazeidzia
mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir
siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui
profesinéje veikloje.

7.4. Saziningumo principas. Mokyklos bendruomenés nariai, atlikdami jy
kompetencija atitinkancias pareigas, laikosi pedagoginés, sveikatos priezitros ir kitos veiklos
sgziningumo bei aktyviai skleidzia jo principus mokymosi ir paslaugy teikimo veiklose. Mokykloje
netoleruojamas bet kokios formos akademinis nesgziningumas (duomeny klastojimas, sukc¢iavimas,
SaliSkumas, apgaudinéjimas, vagysté ir kitas nesgziningas elgesys). Nesgziningumo faktai vieSinami.

7.5. Dorovinio principingumo ir padorumo principas. Mokyklos bendruomenés
nariai asmeniSkai atsako uz savo veiksmus ir sprendimus; netoleruojamas bet kokios formos
prievartavimas, kySininkavimas, neteisétas informacijos naudojimas ir skleidimas. Mokyklos
bendruomenés nariai elgiasi nepriekaistingai ir garbingai, nesinaudoja kito asmens klaidomis ar
nezinojimu, atlieka savo pareigas vadovaujantis etiSko elgesio normomis, nedalyvauja neteisétuose
sandoriuose ir susirinkimuose, netoleruoja Mokyklos darbuotojy neetisko elgesio, nekompetentingy
ar neteisety veiksmy.

7.6. Atidos ir solidarumo principas. Mokyklos bendruomenés nariai visomis galiomis
gina Mokyklos ir jo nariy interesus nuo pazeidimy, Mokyklos vardo nenaudoja jo prestizui
kenkianc¢iomis aplinkybémis. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, ZzmogiSko solidarumo
nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globg¢jais, riipintojais), kitais mokinio
Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy savijautos, savo empatija ir
veiksmais jrodydamas suprantgs mokinio (mokiniy) emocing biiseng.

7.7. Atsakomybés principas. Mokyklos bendruomenés nariai prisiima dalj
interesais, vengia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto. Vadovaudamasis atsakomybeés principu
pedagogas veikia kaip profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas
siekiant kokybiSkai atlikti pedagogin} darbg — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebé¢jimais,
ugdymosi poreikiais ir polinkiais.

7.8. VieSumo principas. Mokyklos bendruomenei ir suinteresuotoms Salims prieinama
visa oficiali informacija, kuri néra ribojama ar konfidenciali.

7.9. Tolerancijos principas. Mokyklos bendruomenés nariai gerbia prieSingg nuomong
ir jsitikinimus siekdami kurti santarvés ir pasitikéjimo atmosfera.

7.10. Konfidencialumo principas. Mokyklos bendruomenés nariai gerbia kito teisg j
informacijos privatuma. Viesai neskleidZiama ir neaptarin¢jama jokia asmeniné bendruomengs narius
lie¢ianti informacija, nesusijusi su §io Kodekso principy pazeidimu.
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IV SKYRIUS
MOKYKLOS BENDRUOMENES NARIU TARPUSAVIO SANTYKIAI

8. Mokyklos bendruomenés nariai, pripazindami §io Etikos kodekso nuostatas ir
svarbiausias vertybes — kolegiskuma, saviraiska, profesing kompetencijg, pagarbg kitokiai nuomonei,
privalo:

8.1. gerbti Mokyklos bendruomenés nariy teises ir pareigas;

8.2. bendradarbiauti su Mokyklos bendruomenés nariais, nepaisant amziaus, lyties ir
lytinés orientacijos, negalios, iSvaizdos, rasés ir etninés priklausomybeés, religijos, jsitikinimy,
politiniy pazitry;

8.3. veikti protingai ir teisingai, nepiktnaudziaujant jiems suteiktomis galiomis;

8.4. buti nesaliskais ir neturéti iSankstiniy asmeniniy nusistatymy priimant sprendimus;

8.5. priimti apgalvotus ir teisétus sprendimus, teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti savo
veiksmy, sprendimy vieSumg ir argumentuoti priimty sprendimy motyvus;

8.6. teisés akty nustatyta tvarka teikti reikiamg informacija Mokyklos bendruomenei ir
kitiems asmenims, jei ji néra ribojama arba konfidenciali,

8.7. saugoti Mokyklos reputacija ir bendruosius interesus vykdant bet kokias veiklas;

8.8. elgtis nepriekaistingai, bliti mandagiems, paslaugiems ir tvarkingiems;

8.9. savo pareigas atlikti laiku, kokybiskai ir profesionaliai, nuolat tobulinti ir ugdyti
profesinius geb¢jimus, biiti pazangiems ir kiirybingiems;

8.10. biti tolerantiSkiems nuomonéms ir jsitikinimams, pagarbiai elgtis su Mokyklos
bendruomenés nariais ir kitais asmenimis;

8.11. nemenkinti Mokyklos vardo visuomenei nepriimtinais jprociais (ar elgesiu),
susijusiu su piktnaudziavimu alkoholiu, vieSu tabako produkty vartojimu, disponavimu narkotinémis,
psichotropinémis, nuodingosiomis ar stipriai veikian¢iomis medZiagomis;

8.12. saugoti Mokyklos turta, nenaudoti jo politinei ir religinei veiklai, privaciam
verslui arba asmeniniams poreikiams tenkinti ir neleisti to daryti kitiems asmenims;

8.13. skatinti palankig santykiy, komandinio darbo atmosfera, tarpusavio pasitikéjima,
neSmeizti, neapkalbinéti, nejzeidinéti;

8.14. skleisti geraja patirtj, dalytis ja su kolegomis ir perteikti mokiniams;

8.15. nesutarimus su kolegomis stengtis iSspresti kalbantis tarpusavyje, pastabas dél jy
darbo rezultaty arba pedagoginés veiklos trikumy stengtis i$sakyti asmeniskai, nuomong reiksti
korektiskai, nekritikuojant jy asmeniniy savybiy, tarpusavio bendravimag gristi mandagumu ir
tolerancija;

8.16. neatlikti veiksmy, kuriais daromas spaudimas Mokyklos bendruomenés nariui,
siekiant nepelnyto jvertinimo arba norint nuslépti nesaZiningus veiksmus;

8.17. pagarbiai atsiliepti apie kolegos pedagoginius geb¢jimus ir asmenines savybes;

8.18. objektyviai vertinti Mokyklos bendruomenés nariy veiklg ir elgesj;

8.19. su vadovais elgtis pagarbiai, bendrauti korektiskai, vykdyti teisétus jy nurodymus,
pasiliekant teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais ir jg taktiSkai i$sakyti;

8.20. ne darbo metu elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio taisykles;

8.21. uzkirsti kelig, bet kokiai Mokyklos bendruomenés nariy fizinei, psichologinei, bei
finansinei prievartai.

8.22. Besimokantieji privalo laikytis etikos principy ir jpareigojimy:

8.22.1. savo elgesiu nezeminti kito besimokanciojo ir Mokyklos vardo;

8.22.2.buti kultiiringam, propaguoti sveika gyvenimo buda, gerbti pasirinkta
specialybg, kelti jos prestiza visuomenéje, ginti savo kolegas, kai juos nepagristai norima
diskredituoti;

8.22.3. deti maksimalias pastangas siekiant gery mokymosi rezultaty;

8.22.4. pagal savo galimybes, prisiimti atsakomybe uz mokymosi kokybg ir dalyvauti jg
tobulinant;
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8.22.5. atsiskaitymy metu biiti sgziningam, o apie pastebéta nesaziningumo atvejj,
nepriklausomai, nuo to kas jame dalyvavo (mokinys, mokytojas, administracijos darbuotojas),
pranesti skyriy vedéjams, Mokyklos administracijai.

V SKYRIUS
KONFIDENCIALUMAS

9. Konfidencialios informacijos saugojimas yra kiekvieno Mokyklos bendruomenés
nario pareiga.

10. Konfidencialios informacijos neperdavimo ir saugojimo pareiga yra neterminuota.

11. Uz konfidencialios informacijos apsaugg yra atsakingas ja disponuojantis asmuo.

12. Visi Mokyklos darbuotojai, atlickantys darbo funkcijas pagal darbo arba paslaugy
teikimo sutartj, sudaryta su Mokykla, turi laikytis konfidencialumo reikalavimy.

13. Informacija laikytina Konfidencialia:

13.1. Mokyklos bendruomenés nariy sveikatos duomenys;

13.2. Mokyklos bendruomenés nariy atlyginimai, asmens kodai, socialinio draudimo
numeriai, asmeniniai telefony numeriai, namy adresai, asmeniniai el. pastai, tautybé, saskaity banke
numeriai, slaptazodziai prisijungti pric Mokyklos el. bankininkystés sistemos, kita individuali
informacija — Mokyklos bendruomenés nariy seksualiné orientacija, religijos iSpazinimas;

13.3. bet kokia techniné ir finansiné informacija apie Mokyklos veikla, i$skyrus ta
informacija, kuri yra vieSai skelbiama bei tokio pobiidZio informacija ir duomenys, kurie turi biiti
pateikiami valstybinés valdzios, valdymo, teisésaugos arba kitoms institucijoms Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

13.4. informacija apie Mokyklos turto apsaugos organizavima, signalizacijos sistema,
kompiuteriy bei kitos kompiuterinés informacijos apsaugos sistema;

13.5. bet kokia informacija, kuri Mokyklos bendruomenés nariui buvo atvirai pateikta
arba atskleista nurodant, kad tokia informacija turi biiti laikoma konfidencialia;

13.6. bet kokia kita informacija, kuri dél savo pobudzio neturéty biiti perduodama
tretiesiems asmenims;

13.7. kokybés vadybos sistemos dokumentai, kurie taikomi Mokyklos veikloje;

14. Mokyklos direktoriaus sprendimu (pagal atskirg jsakymg) nustatyta laikotarpj
konfidencialia informacija gali biiti laikoma ir kita informacija.

15. Mokyklos bendruomenés narys jsipareigoja informacijos, kuri jam patikima
tvarkyti (naudotis) ar tapo zinoma darbo metu neskelbti, neatskleisti, neprarasti, neperduoti ir
nekomentuoti asmenims, neturintiems teisés jos suzZinoti.

16. Mokyklos bendruomenés nariui draudziama dokumentuose ir Mokyklos
kompiuteriuose laikomg informacijg naudoti privaciy interesy tenkinimui.

17. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka Mokyklos bendruomenés narys
uZztikrina jam pateikty dokumenty ir informacijos kompiuterinése laitkmenose sauguma tokiu bidu,
kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti.

VI SKYRIUS )
ETIKOS KODEKSO NUOSTATU LAIKYMOSI KONTROLE IR PRIEZIURA

18. PranesSimus ar informacijg apie Mokyklos bendruomenés nariy elgesj, kuriuo galéjo
buti pazeistas Etikos kodeksas, tiria Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirta Mokyklos
bendruomenés etikos komisija (toliau — Etikos komisija).

19. Etikos komisijos funkcijos:

19.1. vykadyti Etikos kodekso pazeidimy prevencija;

19.2. konsultuoti darbuotojus Etikos kodekso taikymo klausimais;

19.3. atlikti skundy, pranesimy, pareiskimy ir/ar kitos informacijos tyrimg ir teikti
iSvadas apie Mokyklos bendruomenés nario padaryta Etikos kodekso pazeidima.
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20. Etikos komisija turi teis¢ gauti dokumentus ir/ar kitg informacijg, reikalinga
Etikos kodekso pazeidimui tirti arba kreiptis | atitinkamas institucijas del reikiamos informacijos
gavimo. Mokyklos bendruomenés nariai privalo vykdyti teisétus Etikos komisijos pavedimus.

21. Etikos komisija nagrin¢jimo procediira pradeda gavusi asmens skunda/prasyma,
Mokyklos bendruomenés nario tarnybinj prane$ima, skundg, visuomenés informavimo priemoniy
paskelbtg ar kitg informacija apie Mokyklos bendruomenés nario galimai padaryta etikos pazeidima.

22. Etikos komisija nagrinéjimo procedira gali pradéti ir savarankiSkai bet kuriam
komisijos nariui ar keliems nariams iskélus klausimg dél Mokyklos bendruomenés nario veiksmuy,
kuriais galimai pazeisti Etikos kodekso reikalavimai.

23. Etikos komisija, priimdama sprendimg dél Etikos pazeidimo nagrinéjimo, suraso
posédzio protokolg, kuriame pasiraso visi posédzio metu dalyvave Etikos komisijos nariai.

24. Su Etikos komisijos posédzio protokolu pasirasytinai supazindinamas Mokyklos
bendruomenés narys, kurio galimas Elgesio kodekso reikalavimo pazeidimas buvo svarstomas. Jam
atsisakius pasirasyti, suraSomas atitinkamas aktas, kuriame pazymimas atsisakymo susipazinti su
Etikos komisijos protokolu faktas.

25. Etikos komisija ne véliau kaip per 10 (desSimt) darbo dieny iSnagrinéja pateikta
medziagg, dél padaryto ar galimai padaryto Mokyklos bendruomenés nario Etikos kodekso pazeidimo
ir sprendimg pateikia Mokyklos direktoriui, kuris, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso nuostatomis, priima sprendimg dél tarnybinio patikrinimo atlikimo arba neatlikimo.

26. Mokyklos bendruomenés nariui drausminés nuobaudos uz nustatytg Elgesio
kodekso normy pazeidimg skiriamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

27. Mokyklos darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma
Mokykloje, gaves informacijg apie darbuotojy galimus pazeidimus, jvertings gautos informacijos
turinj ir nustatgs galimos korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos pozymius, nedelsdamas
informuoja Mokyklos direktoriy, imasi priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti,
konsultuoja darbuotojus praktinio Taisykliy taikymo klausimais, atlicka kitas teisés aktuose
nustatytas funkcijas.

28. Korupcinio pobiidzio pazeidimus nagrinéja Antikorupcinio elgesio tyrimy komisija
(toliau — Komisija).

29. Komisija gali biiti sudaroma nuolat veikianti arba atvejui.

30. Komisija nagrin¢jimo procediira pradeda gavusi raSyting informacija (tarnybinj
pranesima, darbuotojo skundg, visuomenés informavimo priemoniy paskelbtg ar kitokig informacijg)
apie darbuotojo galimai padarytg pazeidima.

31. Darbuotojui, praneSusiam apie galimai padaryta pazeidima, garantuojamas
tapatybés konfidencialumas (jeigu to darbuotojas praso), uztikrinama, kad dél pateiktos informacijos
jam nebiity daromas neigiamas poveikis.

32. Komisija, atlikusi tyrima, pateikia direktoriui iSvada ir pasitlymus dél galimai
padaryto pazeidimo.

33. Mokyklos bendruomenés narys laikomas padares pazeidimg, jeigu jis priémé
sprendimg ir (ar) atliko kitokj veiksma, prieStaraujantj Kodekso nuostatoms, arba zinodamas toleravo
kity asmeny neteisétus veiksmus. Pazeidimas gali buti konstatuotas tik Komisijai atlikus tyrimg ir
priémus atitinkamg i§vada ar buvo pazeistas Etikos kodeksas.

34. Sprendimg dél Etikos kodeksa pazeidusio asmens atsakomybeés priima direktorius,
jvertings Komisijos i§vadg ir pasitilymus.

VIl SKYRIUS
PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR
DARBUOTOJU VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

35. Tipiniai korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy pavyzdziai yra aktyvus ir pasyvus
kySininkavimas, jskaitant naudos kaip paskatos atlikti neteiséta arba etika pazeidzianti veiksma,
sitilyma, teikimg ir priémimg arba praSymga.
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36. Darbuotojo elgesys susidirus su galimai korupcinio pobudzio atvejais su klientais
/tiekéjais/mokiniais/klausytojais (toliau — klientais):

36.1. jei klientas nori gauti paslauga, kurios Mokykla ar konkretus darbuotojas neteikia
— mandagiai paaisSkinama, kad tai néra Mokyklos ir darbuotojo kompetencija ir pagal galimybes
nukreipiama reikiamu adresu, jei toks Zinomas;

36.2. jei klientas nori atsidékoti uz suteiktg ar teikiama paslauga darbuotojui atliekant
savo darbines funkcijas materialinémis vertybémis — mandagiai paaiskinama, kad tai darbuotojo
darbiné pareiga ir pasitiloma susipazinti su teisine informacija, paskelbta Mokyklos interneto
svetaingje skyriuje ,,Korupcijos prevencija®;

36.3. jei klientas kviecia | savo, savo Seimos ar savo jmonés Svente — informuojama,
kad kvietimas gali buti pateiktas raStu direktoriui, kuris, esant poreikiui, jgalios Mokyklai
atstovaujantj asmenj;

36.4. jei Kklientas jteikia savo atstovaujamos jmonés atributikos — mandagiai
informuojama, kad atributika gali biiti priimta dovany teikimg reglamentuojancios tvarkos
nuostatomis;

36.5. jei klientas jteikia ar bando jteikti dovang (iSskyrus dovanas, Lietuvos
Respublikos norminiuose teisés aktuose nustatytais atvejais gautas pagal tradicijas bei reprezentacijai
skirtas dovanas) ar kita materialing vertybe — aiskiai atsisakoma ir paaiSkinama, kad toks elgesys
netoleruojamas ir pasitloma susipazinti su teisine informacija, paskelbta Mokyklos interneto
svetainéje skyriuje ,,Korupcijos prevencija“. Jei asmuo, neatsizvelgdamas j darbuotojo priestaravima,
paaisSkinimg ir jspéjima, savo veiksmais padaré galimai korupcinio pobudzio pazeidima, apie tai
darbuotojas informuoja tiesioginj vadova ir darbuotoja, atsakingg uz korupcijos prevencijos ir
kontrolés vykdyma;

36.6. jei pinigai ar kiti daiktai buvo palikti nety¢ia — kreipiasi j tai padariusj asmenj, kad
kuo greiCiau juos pasiimty ir pasitiloma susipazinti su teisine informacija, paskelbta Mokyklos
interneto svetaingje skyriuje ,,Korupcijos prevencija®“. Jei asmuo, neatsizvelgdamas j darbuotojo
prieStaravima, paaiSkinimg ir jspéjimg, savo veiksmais padar¢ galimai korupcinio pobidZio
pazeidima, apie tai darbuotojas informuoja tiesioginj vadovg ir darbuotojg, atsakingg uz korupcijos
prevencijos ir kontrolés vykdyma;

36.7. jei klientas praso, siiilo, skatina, uzsimena ar bet kokia forma spaudzia atlikti
darbuotojo kompetencijos ribose esant] neteiséta veiksmg arba jkalbéti kita darbuotoja atlikti
kompetencijy ribose esantj neteisétg veiksma, arba prieSingai — neatlikti darbuotojui ar jo kolegai
pareigos — aiSkiai parodoma, kad toks elgesys netoleruojamas ir apie tai informuojamas tiesioginis
vadovas ir darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma.

37. Darbuotojo elgesys susidiirus su galimai korupcinio pobtdzio atvejais tarp kolegy:

37.1. jei suzinoma apie darbo kolegos neetiska elgesj, korupcinio pobiidzio veiksmus
ar planus — informuojamas darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma;

37.2. jei darbuotojas jtaria, kad jo tiesioginis vadovas teikia galimai neetiSkus ir
neteisétus nurodymus, kuriuose gali biiti korupcijos apraisky — informuojamas darbuotojas,
atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma.

37.3. jei darbuotojas suzino, kad i jam pavaldaus darbuotojo pareigas ar i jo tiesioginio
vadovo pareigas pretenduoja artimas asmuo — informuojamas darbuotojas, atsakingas uz korupcijos
prevencijos ir kontrolés vykdyma.

37.4. jei darbuotojas yra pirkimo iniciatorius, pirkimo organizatorius ar vie$ojo pirkimo
komisijos narys, o vienas i§ konkretaus pirkimo tiekéjy yra jo giminaicio, artimo pazjstamo jmones
(ar pan.) — informuojamas darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma.

38. Dovanos, Lietuvos Respublikos norminiuose teisés aktuose nustatytais atvejais,
gautos pagal tradicijas ir reprezentacijai skirtos dovanos, turi biiti vertinamos, registruojamos ir
apskaitomos Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasg nustatyta
tvarka.

39. Siame skyriuje pateikty atvejy sarasas néra baigtinis, darbuotojo elgesys turi atitikti
etikos normas ir nekelti prielaidy galimai korupcijos rizikai.



VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Etikos kodeksas tvirtinamas, kei¢iamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

41. Siulymus keisti, papildyti Kodekso nuostatas Mokyklos direktoriui gali teikti
kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys. Dél poreikio keisti ar papildyti Kodeksa Sprendzia
Mokyklos direktorius, jvertings gautus sitilymus.

42. Tais atvejais, kai darbuotojo elgesio nereguliuoja $i0 Kodekso nuostatos, jis privalo
vadovautis Mokyklos Darbo tvarkos taisyklémis, Kitais vidaus tvarka reglamentuojanciais
dokumentais.

43. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo susipazinti su $iuo Etikos
kodeksu ir savo veikloje juo vadovaultis.

44, Naujai priimami Mokyklos darbuotojai su Siuo Etikos kodeksu supazindinami
iSkart po darbo sutarties pasiraSymo.




