PROFESSIONAL DEVELOPMENT IN
HOSPITALITY

Sio sektoriaus jmonése ir darbo vietose yra daug kulcarinés jvairovés.
Intercultural Hotel jvertins svetingumo sektoriuje dirbanéiy vadovy ir
darbuotojy tarpkultiirines kompetencijas ir sukurs mokymo metodika,

naudojant svarbiausius tarpkultarinius incidentus, kylancius is kasdieniniy
darbo patirciy.

Kokie yra Intercultural Hotel tikslai?
e Plésti svetingumo sektoriaus personalo tarpkulttirinj supratimy;
e Sukurti karybiskesng ir bendradarbiaujan¢iag darbo aplinky, svetingumo
sektoriuje;
e [diegti ugdymo modelj, kuris atitikty svetingumo sekcoriaus realijas;
o Sialyti lokalizuotg ir kontekstualizuotg $vietimo turinj;
* Parengti viesbucio darbuotojy tarpkulcarinius ir kalbinius gebéjimus

skirtus dirbti su Rusijos ir Kinijos turizmo rinkomis.
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Co-funded by "Sis projektas finansuojamas remiant Europos Komisijai. Sis leidinys atspindi tik autoriaus
. pozitrj, todél Komisija negali bati laikoma atsakinga uz bet kokj jame pateikiamos informacijos
the European Union naudofima.



https://intercultural-hotel.com/
https://www.facebook.com/InterCultural-Hotel-100464895910747

