
Plėsti svetingumo sektoriaus personalo tarpkultūrinį supratimą;
Sukurti kūrybiškesnę ir bendradarbiaujančią darbo aplinką, svetingumo
sektoriuje;
Įdiegti ugdymo modelį, kuris atitiktų svetingumo sektoriaus realijas;
Siūlyti lokalizuotą ir kontekstualizuotą švietimo turinį;
Parengti viešbučio darbuotojų tarpkultūrinius ir kalbinius gebėjimus
skirtus dirbti su Rusijos ir Kinijos turizmo rinkomis.

Šio sektoriaus įmonėse ir darbo vietose yra daug kultūrinės įvairovės.
Intercultural Hotel įvertins svetingumo sektoriuje dirbančių vadovų ir
darbuotojų tarpkultūrines kompetencijas ir sukurs mokymo metodiką,

naudojant svarbiausius tarpkultūrinius incidentus, kylančius iš kasdieninių
darbo patirčių.



Kokie yra Intercultural Hotel tikslai?














 

''Šis projektas finansuojamas remiant Europos Komisijai. Šis leidinys atspindi tik autoriaus
požiūrį, todėl Komisija negali būti laikoma atsakinga už bet kokį jame pateikiamos informacijos
naudojimą."



N o r i t e  s u ž i n o t i  d a u g i a u ?

A p l a n k y k i t e  m ū s ų  t i n k l a l a p į  i r  p a m ė k i t e  j į !




https://intercultural-hotel.com/
https://www.facebook.com/InterCultural-Hotel-100464895910747

